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TRES PRINCIPIOS






1. Garantizar la Salud.

La pandemia de la COVID-19 ha supuesto un punto de inflexién respecto a las necesidades de
salud de la poblacién y prioridades de politica sanitaria segln patologias, riesgos de salud y
grupos sociales. Resulta necesario abordar la actualizacién de los instrumentos normativos y de
gobierno en materia de salud, a la luz de las nuevas amenazas experimentadas. Por ello, junto a
la atencion inmediata de las urgencias que se presentan en la evolucidn de la enfermedad, la
situacién de emergencia ha vuelto a poner de manifiesto la necesidad de seguir profundizando
en el cambio de paradigma iniciado hace mas de una década, uniendo lo sanitario y lo social, e
incorporando la perspectiva de Salud en Todas las Politicas.

La experiencia vivida viene a subrayar que los servicios sociales deben ofrecer atencion,
proteccion y cuidados a las personas que se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad, asi como dar respuesta al conjunto de la poblacién ante las consecuencias
sociales de la pandemia, prevenir y detectar situaciones emergentes y proveer de nuevos apoyos
a la ciudadania en general. Nuestro Sistema de Servicios Sociales requiere de un nuevo impulso
para acomodarlo a los nuevos desafios que afronta la sociedad vasca, con especial atencién al
reto demografico. Nuestro objetivo es seguir reforzando y conectando la atencién social y
sanitaria a personas mayores, con independencia de que éstas residan en su domicilio o en
residencias.

2. Reactivar la economia y el empleo.

La pandemia de la COVID-19 ha tenido su reflejo en la economia y en el empleo de Euskadiy es
necesario recuperar sus niveles previos a ese fendmeno, pero adaptados a los nuevos retos y a
las nuevas necesidades. El Programa de Gobierno fija como objetivos compartidos el
sostenimiento de los empleos, la lucha contra la precariedad y temporalidad desde la
perspectiva de género, junto a la reactivacién econdmica, para recuperar la senda de
crecimiento y volver a situar nuestra tasa de desempleo por debajo del 10%.

A este respecto, el Gobierno Vasco y aprobara de forma urgente un Programa Marco de caracter
interdepartamental que tenga a la recuperacién econdmica y el empleo como ejes
fundamentales de actuacién, con el objetivo de dar respuesta a los negativos efectos
econdmicos y sociales generados por la pandemia de la COVID-19. Todo ello, desde una apuesta
inequivoca compartida por el empleo de calidad, y con la Mesa de Didlogo Social como
instrumento para la negociacidn y concertacion de las politicas publicas en materia socio laboral
y que incidan en las relaciones laborales y la negociacién colectiva.

Asimismo, el Gobierno manifiesta su total compromiso para colaborar y trabajar estrechamente
con el Gobierno espafiol en la materializacién y la gestidn de los fondos europeos del Programa
Next Generation EU, asi como en el Plan nacional de Recuperacion y Resiliencia, que a tal efecto
elabore el Estado espafiol para su remisién a Europa.

En este sentido, el Gobierno Vasco elaborara una relaciéon consensuada de proyectos tractores
a remitir a la Comisidon que se constituya al efecto por parte del Gobierno espafiol, como
aportacién de la Comunidad Autdnoma vasca a los proyectos de ser susceptibles de recibir los
fondos europeos gestionados por el Estado espafiol.



3. No dejar a nadie atras.

Las situaciones de pobreza, exclusidn y riesgo han aumentado con la crisis econédmica derivada
del impacto de la COVID-19, a la par que se reducen los recursos publicos disponibles. La
complejidad de la situacidn exige un esfuerzo de las instituciones publicas para no dejar a nadie
atrds y mantener a una sociedad cohesionada, entendiendo que ese esfuerzo es la mejor
inversion de Pais.

Ante este escenario, el Gobierno Vasco comparte la necesidad de garantizar los servicios
publicos, la apuesta decidida por las politicas sociales y la solidaridad con las personas y
colectivos en situacidon de mayor vulnerabilidad para la consecucién del objetivo compartido de
conseguir salir de esta crisis sin, como se ha referido, dejar a nadie atras.

En ese objetivo se consideran como herramientas esenciales la reforma de la Renta de Garantia
de Ingresos, la adecuacion y mejora de la educacién de acuerdo con la comunidad educativa, la
extension del derecho a la vivienda, y la defensa inequivoca de la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los dmbitos.

La experiencia de la uUltima legislatura ha demostrado la capacidad de un Gobierno conformado
por los mismos agentes politicos, para gestionar con rigor los recursos publicos y avanzar hacia
una fiscalidad mas progresiva y equitativa, que debia revisarse este afio 2020. Mantenemos,
junto a las instituciones forales, la voluntad de proceder a una revision de la fiscalidad como
estaba comprometida, si bien esta revisién debe tener en cuenta la nueva realidad econdmica
surgida tras la crisis de la COVID-19, la posible evolucion en materia de empleo, las capacidades
y competitividad de las empresas, asi como las aportaciones extraordinarias que estan previstas
por el Gobierno espafiol y, en la proporcidon que nos corresponda, de la Unién Europea.

Se asume el compromiso de avanzar en el disefio de esa nueva fiscalidad y de hacer una reflexién
meditada sobre la reforma fiscal pendiente, junto a las instituciones competentes, adecuada a
la nueva realidad y orientada a una mayor progresividad, para el reforzamiento de los servicios
publicos y el apoyo a la economia generadora de empleo, que tienda a la convergencia fiscal en
Europa y que permita adaptarse a la economia y a los retos emergentes, incluyendo los criterios
medioambientales.

Con objeto de garantizar los necesarios recursos publicos para hacer frente a las actuaciones
politicas comprometidas, debera garantizarse la inversion publica en todos los niveles a través
de la reordenacion de recursos para evitar duplicidades entre administraciones, estudiar todas
las vias para incorporar nuevos ingresos que también pueden seguir llegando a través de los
planes europeos de reconstruccion, reforzamiento de la lucha contra el fraude y elusion fiscal y
aplicar una politica rigurosa de endeudamiento.

El Gobierno Vasco, aun consciente de la mayoria transversal y cualificada con la que cuentan las
formaciones politicas que lo sustentan, valora como un objetivo compartido la busqueda de la
implicacién del conjunto de organizaciones sociales, sindicales, empresariales y politicas, asi
como la del resto de las instituciones del Pais, en la adopcion de las medidas de reconstruccion.

Sobre estos principios, el Gobierno Vasco estructura sus compromisos programdticos de
Gobierno en cuatro ejes de actuacion alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y en nuestra propia realidad econémica, social e institucional.



CUATRO EIJES
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Eje I: Prosperidad. El empleo y la reactivacion econdémica.

Lo urgente es desarrollar una estrategia que apueste por la reactivacién econdmica, la
recuperacion del empleo y la mejora de la calidad del mismo para superar los efectos negativos
de la pandemia de la COVID-19. Una estrategia para la reactivacion econémica y el empleo,
basada en la industria avanzada, la inversidn, la innovacién y la internacionalizacion.

Eje Il: Personas. La salud, la educacidn, los servicios publicos, la igualdad,
las politicas sociales y culturales, la convivencia y los derechos humanos.

Las personas son el elemento fundamental del compromiso politico de la accién del Gobierno.
Las personas son lo importante, el fin ultimo de todas las politicas publicas. El compromiso es
consolidar y reforzar los servicios publicos de salud y educacién y garantizar todas las politicas
sociales y culturales que contribuyan al desarrollo humano de la sociedad vasca con el objetivo
de consolidar la convivencia, promover la justicia y la seguridad, y defender los Derechos
Humanos y su materializacién efectiva en todas las situaciones y en todos los paises.

Eje lll: Planeta. Transicion energética y climatica justa

La sociedad vasca debe aportar su contribucidn para lograr la recuperacion del equilibrio del
planeta y lograr la neutralidad de las emisiones de gases de efecto invernadero en el horizonte
del 2050, de conformidad con los compromisos de la Unidn Europea.

Este objetivo se manifiesta en el compromiso del Gobierno con una transicion energética y
climdtica justa, la apuesta por las energias renovables, la conservacion del medio natural y la
biodiversidad y el impulso de la economia circular.

Eje IV: Autogobierno. Mas y mejor Autogobierno

Remarcamos la necesidad de seguir trabajando en la tarea de consolidar la transformacién social
y la aportacion de Euskadi al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, asi como la promocién e impulso de los intereses vascos en el mundo, ademds de
proyectar la imagen de Euskadi-Basque Country en el exterior y desarrollar una gestion
responsable y eficiente de los recursos publicos.

Asi mismo, manifestamos nuestra voluntad de defender el autogobierno y el cumplimiento
integro del Estatuto de Gernika.
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10 OBJETIVOS DE PAIS
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XIl LEGISLATURA. OBJETIVOS DE PAIS

10.

Reducir el paro por debajo del 10%.

Superar el 40% del PIB en la industria y servicios avanzados.

Lograr la convergencia en I1+D con la media europea.

Colocar a Euskadi entre los 5 paises europeos con menor
desigualdad social (indice Gini).

Posicionar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice
de igualdad de género.

Consolidar la tasa de abandono escolar por debajo del 7%, y avanzar
en el conocimiento y uso del Euskera.

Aumentar la esperanza de vida hasta los 85 afios.

Reducir en un 30% la emisidn de gases de efecto invernadero.

Lograr que la cuota de energias renovables represente el 20% del
consumo final de energia.

Aumentar en un 10% las tasas de natalidad.
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25 AREAS DE ACTUACION
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Eje I: Prosperidad.
Elempleo y la recuperacion econdmica

Ne AREA
1 | Una prioridad: el empleo

2 | Industria e internacionalizaciéon

3 | Investigacion e Innovacion

4 | Alimentacién y desarrollo rural y litoral

5 | Infraestructuras y transporte sostenible

6 | Agenda Urbana, Vivienda, Regeneraciéon Urbana
7 | Turismo sostenible y de excelencia

8 | Comercio y hosteleria

9 | La persona consumidora

Eje ll: Personas.
La Salud, la educacion, los servicios publicos, la igualdad, las politicas sociales y culturales, la
convivencia y los derechos humanos.

10 | El sistema educativo

11 | La salud

12 | Politicas Sociales y Juventud

13 | Igualdad de género

14 | Justicia

15 | Convivencia y derechos humanos

16 | Cooperacion para el Desarrollo

17 | Seguridad

18 | Cultura, euskera y deporte

Eje lll: Planeta.
Transicion energética y climdtica justa.

19 | Nueva estrategia energética

20 | Accidn por el clima y economia circular

21 | Conservacion del medio natural y biodiversidad

Eje IV: Autogobierno.
Mds y mejor autogobierno.

22 | Euskadi Basque Country

23 | Transicion Social y Agenda 2030

24 | Autogobierno

25 | Gestion publica, transparente y responsable

19
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COMPROMISOS PROGRAMATICOS
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INDICE

EJE I. Prosperidad.
El empleo y la reactivacion economica

Compromisos

‘ Departamento responsable ‘

0.D.S.

Area de actuacién 1. Una prioridad: el empleo

Programa marco interdepartamental para la Lehendakaritza ODS 8 Trabajo decente y
1 Reactivacion Econdmica y el Empleo. (Interdepartamental) Crecimiento Economico
Aprobar un Plan Estratégico de Empleo alineado Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
2 con el Programa-Marco para la Reactivaciéon Crecimiento Economico
Econdémica y el Empleo
3 | Sistema de empleo, integral y activador, con Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
Lanbide como eje vertebrador. Crecimiento Economico
4 | Mejora de la calidad del empleo. Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
Crecimiento Econémico
5 | Impulso del microemprendimiento y apoyo a Trabajo y Empleo grziiﬂ;i’sjsc‘iii;‘it:oy
auténomos y micropymes.
6 | Refuerzo del papel de la economia social. Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
Crecimiento Econémico
Fomento de la insercion laboral y mejora del acceso | Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
/ al empleo de las personas desempleadas con Crecimiento Economico
mayores dificultades.
8 | Profundizacion en el didlogo social e impulso de un | Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
modelo inclusivo participativo en la empresa vasca. Crecimiento Economico
9 | Lucha contra el fraude laboral y refuerzo de la Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
Inspecci(')n de Trabajo Crecimiento Econémico
10 | Prevencién y salud laboral. Trabajo y Empleo ODS 8 Trabajo decente y
Crecimiento Econémico
11 | Desarrollar y mejorar el sistema de garantia de Trabajo y Empleo ODS 1 Fin de la pobreza,
ingresos contra la exclusion. gi?gtglzzzlizaon deas
12 | Aprobar el V Plan Vasco de Inclusién 2022-2025. Trabajo y Empleo ODS 1Fin de la pobreza,

ODS 10 Reduccion de las
desigualdades

Area de actuacién 2. Industria e internacionalizacion

Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e

Desarrollo Econémico,

ODS 9 Industria,

13 . L o . Innovacién e
Internacionalizacion. Sostenibilidad y Medio Infraestructura
Ambiente
Industria 4.0 con arraigo en Euskadi y desarrollo de | Desarrollo Econdmico, ODS 9 Industria,
14 la inteli . ificial S ibilidad v Medi Innovacién e
a inteligencia artificial. ostenibilidad y Medio Infraestructura
Ambiente
Apoyo a las pequefias y medianas empresas. Desarrollo Econdmico, ODS 9 Industria,
15 S ibilidad v Medi Innovacioén e
ostenibilidad y Medio Infraestructura
Ambiente
Infraestructuras empresariales y suelo industrial. Desarrollo Econdmico, ODS 9 Industria,
16 S ibilidad v Medi Innovacioén e
ostenibilidad y Medio Infraestructura
Ambiente
17 Zonas de actuacidn prioritaria y empresas en Desarrollo Econdmico, IODS9 Industria,
. L e . nnovacion e
dificultades. Sostenibilidad y Medio Infraestructura

Ambiente
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Internacionalizacién de las empresas vascas.

Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

ODS 9 Industria,
Innovacién e
Infraestructura

Area de actuacién 3. Investigacién e innovacién

19

Especializacién Inteligente y nuevo Plan Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el
horizonte en 2030.

Lehendakaritza
(Interdepartamental)

ODS 3, 0DS 9, ODS 8,
oDS 11

20

Mejorar los resultados y la excelencia del Sistema
Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Lehendakaritza
(Interdepartamental)

ODS 9 Industria,
Innovacién e
Infraestructura

21

Internacionalizar el Sistema Vasco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn

Lehendakaritza
(Interdepartamental)

ODS 9 Industria,
Innovacién e
Infraestructura

ODS 9 Industria,

22 | Aumentar las inversiones en investigacion e Economia y Hacienda
. ., | d | Innovacion e
innovacion. (Interdepartamental) Infraestructura
Reforzar los proyectos estratégicos de I+D, la Desarrollo Econdmico, |0D59 Industria,
R . . . T . nnovacion e
23 | compra publica innovadoray la ciberseguridad Sostenibilidad y Medio Infraestructura

industrial

Ambiente
(Interdepartamental)

24

Aumentar la innovacién en las pequenas y
medianas empresas.

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente
(Interdepartamental)

ODS 9 Industria,
Innovacion e
Infraestructura

Desarrollar y captar talento tecnolégico.

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente
(Interdepartamental)

ODS 9 Industria,
Innovacion e
Infraestructura

26

Apoyar el emprendimiento innovador

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

ODS 9 Industria,
Innovacioén e
Infraestructura

Area de actuacién 4. Alimentacion y desarrollo rural y litoral

27

Promover una alimentacidn ecoldgica, local,
sostenible, y mas saludable .

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

ODS 2,0DS 9, ODS 12,
ODS 13, ODS 15

28

Alcanzar una gestidn sostenible de los recursos
pesqueros.

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

ODS 2,0DS 9, ODS 12,
ODS13, ODS 14, ODS 15

29

Gestion de los puertos y preservacién del espacio
rural y el litoral vasco.

Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

ODS 13, ODS 14, ODS 15

Potenciar el sector agroalimentario vasco como
referente de emprendimiento, innovacion y cambio
climatico.

Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

0DS 2, 0DS 9, ODS 12,
0DS13, ODS 14, ODS 15

31

Convertir Euskadi en el polo de la Bioeconomia del
sur de Europa.

Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente

0DS 9, ODS 12, ODS13,
ODS 14, ODS 15

Area de actuacién 5. Infraestructuras y transporte sostenible

32

Movilidad sostenible.

Planificacién Territorial,
Vivienda y Transportes

ODS 9, ODS 11, ODS 13

33

Euskadi “eslabdn clave” del corredor atlantico
europeo.

Planificacién Territorial,
Vivienda y Transportes

ODS 9, ODS 11, ODS 13
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34 | Priorizar las inversiones en el ferrocarril. Planificacién Territorial, 0ODS 9, ODS 11, ODS 13
Vivienda y Transportes
35 | Completar las transferencias a Euskadi de Planificacidn Territorial, ODS 9, ODS 11, ODS 16

infraestructuras de transporte.

Vivienda y Transportes

Area de actuacién 6. Agenda Urbana, Viviend

a y Regeneracion Urbana

Desplegar e implementar la Agenda Urbana de

Planificacién Territorial,

ODS 11 Ciudades y

36 s w ” L comunidades
Euskadi “Bultzatu 2050 Vivienda y Transportes sostenibles
57 Alcanzar un nuevo Pacto Social por la Vivienda a 15 | Planificacion Territorial, 0Ds 11_dc“édadesy
~ . .. T comuniaades
afios y aprobar del nuevo Plan Director de Vivienda | Vivienday Transportes sostenibles
de la legislatura.
38 | Acciones especificas de acceso a la vivienda para las | Planificacién Territorial, gg: 10“; ie 'a_EObJezlaf
.z P eauccion de las
personas jovenes. Vivienda y Transportes desigualdades
Promover la rehabilitacién, la regeneracion urbana | Planificacion Territorial, obs 1¥§i3dadesy
. .z . . .. comunidades
39 | ylainnovacion en vivienda, mejorando la Vivienda y Transportes

accesibilidad, la eficiencia energéticay la
construccion sostenible.

sostenibles

Area de actuacién 7. Turismo sostenible y de

excelencia

Aprobar una nueva Estrategia Vasca de Turismo Turismo, Comercio y ODS 8 Trabajo decente y
0 ) crecimiento econémico
Sostenible. Consumo 0DS 9 Industria
innovacion e
infraestructuras
Euskadi-Basque Country destino turistico seguro, Turismo, Comercio y ODS 9 Industria,
A Innovacion e
41 | sostenible y responsable. Consumo infraestructuras
ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles
42 | Euskadi-Basque Country destino turistico de Turismo, Comercio y ODS 9 Industria,
. Innovacion e
excelencia. Consumo infraestructuras
43 | Euskadi-Basque Country destino turistico Turismo, Comercio y ODS 9 Industria,
. . Innovacion e
inteligente. Consumo infraestructuras
44 | Euskadi-Basque Country destino turistico Turismo, Comercio y ODS 9 Industria,
.. Innovacion e
competitivo. Consumo infraestructuras

Area de actuacién 8. Comercio y hosteleria

ODS 9 Industria,

45 | Aprobar la Estrategia de Comercio y Hosteleria Turismo, Comercio y ( ¢

. , Innovacion e

2030y el Plan de comercio y hosteleria 2021-2025. | Consumo infraestructuras

46 | Mejorar la competitividad del comercioy la Turismo, Comercio y ODS 3 Industria,
h t I , C Innovacion e

osteleria. onsumo infraestructuras

47 | Impulsar el comercio y la hosteleria locales. Turismo, Comercio y ODS 3 Industria,
C Innovacion e

onsumo infraestructuras

48 | Profundizar en la gobernanza interinstitucional y Turismo, Comercio y ODS 9 Industria,
. . Innovacion e

potenciar las alianzas. Consumo infraestructuras

Area de actuacion 9. La persona consumidora

Adaptar Kontsumobide a las nuevas formas de

Turismo, Comercio y

ODS 12 Produccién y
consumo responsables

49 | consumo y de pago, potenciando la informacién y Consumo ODS 9 Industria,
formacion a las personas consumidoras. innovacion e
infraestructuras
Promover conductas respetuosas de las empresas Turismo, Comercio y ODS 12 Produccion y
50 consumo responsables

con los derechos de las personas consumidoras y
usuarias.

Consumo
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ODS 9 Industria,
innovacion e
infraestructuras

Trabajar hacia la excelencia en la resolucién de los

Turismo, Comercio y

ODS 12 Produccién y
consumo responsables

51 | conflictos de consumo. Consumo 0DS 9 Industria,
innovacién e
infraestructuras

Mejorar las redes de colaboracidn y cooperacién en | Turismo, Comercio y ODS 12 Produccién y

52 - consumo responsables

las politicas de consumo. Consumo

ODS 9 Industria,
innovacion e
infraestructuras

EJE Il. Personas.
La salud, la educacidn, los servicios publicos, la igualdad, las politicas sociales y
culturales, la convivencia y los derechos humanos.

Area de actuacién 10. El sistema educativo

10.1 Educacion infantil, primaria y secundaria
Potenciar un sistema educativo equitativo y de Educacion ODS 4 Educacion de
53 . .. . calidad
calidad, desde el reconocimiento del caracter
esencial de la escuela publica vasca.
54 | Avanzar en el plurilingliismo, con el euskera como Educacién 0?_24;0'“3“6” de
. callda
eje central.
55 | Conseguir una escuela inclusiva, equitativa e Educacion 0?_24;0'“3“6” de
. . . callda
innovadora que avance hacia la excelencia.
Dotar de mayor autonomia a los centros publicosy | Educaciéon ODS 4 Educacion de
56 f | | del f d calidad, ODS 9 Industria,
reforzar el papel del profesorado como agente innovacion e
principal de transformacion. infraestructuras
10.2 Formacion profesional
Mejorar las capacidades de la Formacion Educacién ODS 4 Educacion de
57 Profesi IV s d f i6nd calidad, ODS 9 Industria,
rofesional Vasca, a través de una formacién de innovacion e
alto rendimiento. infraestructuras
Impulsar el aprendizaje permanente a través de la Educacién ODS 4 Educacion de
f ., fesi | di £ d calidad, ODS 9 Industria,
58 | formacion profesional, mediante una oferta de innovacion e
ensefianzas mas flexible, integrada y accesible para infraestructuras
todos y todas.
Apostar por una formacién profesional alineada Educacién ODS 4 Educacion de
59 | bieti de d I ibl calidad, ODS 9 Industria,
con los objetivos de desarrollo sostenible e innovacion e
inclusiva. infraestructuras
Fomentar el talento, la incorporacién de la mujery | Educacién ODS 4 Educacion de
60 li | | iénd calidad, ODS 9 Industria,
el impulso para la creacion de nuevas empresas en innovacion e
el entorno de la formacion profesional. infraestructuras
Avanzar hacia una formacién profesional que se Educacién ODS 4 Educacién de
61 .. | f calidad, ODS 9 Industria,
anticipe al futuro novacion
infraestructuras
Potenciar la proyeccion internacional de la Educacién ODS 4 Educacién de
F ién Profesi | , h calidad, ODS 9 Industria,
62 | Formacién Profesional vasca, asi como estrechar innovacion e
los vinculos y la transferencia con la Universidad y infraestructuras
viceversa.
Aprobar un nuevo Plan Vasco de Formacion Educacién ODS 4 Educacién de
63 Profesi | d | | d calidad, ODS 9 Industria,
rofesional que responda a los retos planteados innovacion e
por la 42 revolucién industrial infraestructuras
10.3 Universidad e investigacion
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Fortalecer el ecosistema universitario vasco. Educacién ODS 4 Educacion de
64 calidad, ODS 9 Industria,
innovacién e
infraestructuras
Aprobar un nuevo Plan del Sistema Universitario Educacién ODS 4 Educacion de
65 . lah . d lanifi ., calidad, ODS 9 Industria,
gue constituya la herramienta de planificaciéon y i ovacion e
gestidn estratégica del sistema universitario vasco. infraestructuras
Impulsar la equidad, la igualdad y el euskera en el Educacion ODS 4 Educacién de
66 . . . . calidad, ODS 9 Industria,
ecosistema universitario vasco. o ovaclén e
infraestructuras
Reforzar la Estrategia Universidad+Empresa, la Educacién ODS 4 Educacién de
67 f ién dual . . . la f ., calidad, ODS 9 Industria,
ormacion dual universitaria y la formacion i ovacion e
FP+Universidad. infraestructuras
Profundizar en la politica cientificay la Educacion ODS 4 Educacién de
. . ién d | . li ient calidad, ODS 9 Industria,
68 | investigacidn de excelencia y su alineamiento con i novacion
Europa y con la estrategia vasca de especializacidon infraestructuras
inteligente RIS3 Euskadi.
Aumentar el desarrollo y captacién de personal Educacion ODS 4 Educacion de
69 ientifico i isador d .. calidad, ODS 9 Industria,
cientifico investigador de prestigio innovacion e
infraestructuras
Avanzar en la internacionalizacién del ecosistema Educacion ODS 4 Educacion de
70 . . calidad, ODS 9 Industria,
universitario vasco innovacion e
infraestructuras
Area de actuacion 11. La salud
71 | Reforzar la atencidn primaria avanzando en la Salud ODS 3 Salud y bienestar
integracién asistencial.
72 | Modernizar y adecuar las instalaciones y Salud ODS 3 Salud y bienestar
equipamientos sanitarios.
Desarrollar un ecosistema propio de investigacion Salud ODS 3 Salud y bienestar,
73 e | | teiid ial ligado al 0DS 9 Industria,
sanitaria e impulsar el tejido empresarial ligado a rnovacion e
ambito sanitario. infraestructuras
Ampliar, renovar y consolidar las plantillas y Salud ODS 3 Salud y bienestar,
74 . laf ., | .. | | 0DS 8 Trabajo decente y
mejorar la formacién y el reconocimiento a los y las crecimiento econémico
profesionales de la salud.
75 | Una salud sin desigualdades, mas cercanay al Salud ODS 3 Salud y bienestar

servicio de las personas.

Area de actuacién 12. Politicas sociales y juventud

12.1 Inclusion social. Sistema vasco de servicios sociales y sociosanitarios

Apoyar la consolidacion de las redes territoriales de

Igualdad, Justicia y Politicas

ODS 1 Fin de la pobreza,

76 L, . i6n de ri d Social 0DS 10 Reduccién de las
atencidn a personas en situacion de riesgo de ociales desigualdades
exclusion.

77 | Atender a las situaciones de especial vulnerabilidad | Igualdad, Justicia y Politicas 832 10“; ‘:Ie 'a_FfObJeZlar

. s . eauccion de las
e indefension Sociales desigualdades
Desarrollar el sistema vasco de servicios sociales Igualdad, Justicia y Politicas 832 10“; ‘:Ie 'a_?ObJezlar

. . . . eauccion de las

78 | atendiendo al enfoque comunitario y a los Sociales desigualdades
principios de calidad, innovacién, nuevo equilibrio
en los cuidados y eficiencia.

79 | Fortalecer el desarrollo social y comunitario. Igualdad, Justicia y Politicas ODS 1 Fin de la pobreza,

Sociales

ODS 10 Reduccion de las
desigualdades
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Impulsar la innovacion, la evaluacidn y la calidad de
los servicios sociales, con criterios de resultados y
utilidad publica.

80

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccién de las
desigualdades

12.2 Personas mayores

Dar un impulso estratégico al envejecimiento activo
81 | y promover la autonomia personal, la participacion
social y la vida plena y saludable de las personas

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccién de las
desigualdades

mayores.
8 | Acompafiar a las personas mayores en situacion de | lgualdad, Justicia y Politicas | ODS 1 Fin dela pobreza,
. ODS 10 Reduccioén de las

soledad. Sociales

desigualdades

Garantizar la calidad asistencial y reforzar la
atencién en el domicilio y el entorno préximo a las
personas mayores.

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccién de las
desigualdades

Impulsar la actividad econdmica y la innovacién
84 | social al servicio de las personas mayores.

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 9 Industria,
innovacion e
infraestructuras, ODS 10
Reduccion de las
desigualdades

12.3 Familias e infancia

85 | Desarrollar una estrategia integral de apoyo a las
familias con hijos e hijas y fomentar la natalidad.

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccion de las
desigualdades

86 | Plan integral de proteccidn, prevenciony
promocién de la infancia.

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccién de las
desigualdades

12.4 Migracion

Impulsar y divulgar una cultura civica de acogida,
integracién y corresponsabilidad ante el hecho
migratorio

87

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccidn de las
desigualdades

88 | Consolidar una estrategia global de acogida a
personas migrantes

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccidn de las
desigualdades

89 | Definir e impulsar un modelo vasco en politica de
asilo

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccidn de las
desigualdades

90 | Apoyary dar cobertura y asistencia a personas
migrantes en situacién vulnerable

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 1 Fin de la pobreza,
ODS 10 Reduccidn de las
desigualdades

12.5 Juventud

Desarrollar una politica integral de juventud.

Igualdad, Justicia y Politicas

ODS 1 Fin de la pobreza,

a1 Social 0DS 10 Reduccién de las
ociales desigualdades
(Interdepartamental)
Estrategia de emancipacion juvenil Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 1Findela pobreza,
92 ODS 10 Reduccidn de las

Sociales
(Interdepartamental)

desigualdades

Area de actuacién 13. Igualdad de género.

Erradicar la violencia machista y construir una

lgualdad, Justicia y Politicas

ODS 5 Igualdad de

93 . . . .. . . . género, ODS 10
sociedad igualitaria libre de violencia contra las Sociales Reduccion de las
mujeres en todas sus manifestaciones desigualdades
Promover la aplicacién del plan de choque contra la | Igualdad, Justicia y Politicas | ©DS 5 lgualdad de

A b h larial Social género, ODS 10

rechna salarial. ociales Reduccion de las
desigualdades
Propiciar el cambio de valores y el Igualdad, Justicia y Politicas | ODS5 lgualdad de
95 género, ODS 10

empoderamiento de mujeres y nifias.

Sociales

Reduccion de las
desigualdades
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%

Promover politicas contra la discriminacién por
orientacién sexual.

Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales

ODS 5 Igualdad de
género, ODS 10
Reduccion de las
desigualdades

Area de actuacién 14. Justicia

97 | Impulsar un sistema judicial moderno. Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 16 Paz, justicia e
Sociales instituciones sdlidas
98 | Avanzar en la configuracion de una justicia mas agil, | Igualdad, Justicia y Politicas | OPS 15_Paz'i“§Tf;ia e
. . . . . instituciones solidas
eficaz y digitalizada. Sociales
99 | Impulsar una justicia mas proxima, restaurativa y Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 16 Paz, justicia e

centrada en las personas.

Sociales

instituciones sdlidas

Area de actuacién 15. Convivencia y derechos humanos

100 | Defender de los derechos de las victimas Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 16 Paz, justicia e
Sociales instituciones sélidas
101 | Promover una memoria critica del pasado de Igualdad, Justicia y Politicas | OPs 16‘Paz'1“§i‘;ia e
. . . . instituciones solidas
terrorismo y violencia Sociales
102 | Gestion de la politica penitenciaria y reinsercion de | Igualdad, Justicia y Politicas | OPS 16‘Paz'1“§i‘;ia e
. instituciones solidas
las personas presas. Sociales
103 | Coordinar las politicas de derechos humanos Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 16 Paz, justicia e

Sociales

instituciones sélida
s

Area de actuacién 16. Cooperacién para el de

sarrollo

104 | Desarrollar una politica de cooperacidn para el Igualdad, Justicia y Politicas | ODPS 10 Reduccion de las
d I bi id | iudadani Social desigualdades, ODS 16
esarrollo abierta y compartida entre la ciudadania | Sociales Paz, justicia e
vasca, sus instituciones y sus agentesy instituciones sélidas
organizaciones sociales.
105 | Fomentar la coherencia de politicas para el Igualdad, Justicia y Politicas | ODPS 10 Reduccion de las
d Il | 4mbi ldel liti del Social desigualdades, ODS 16
esarrollo en el ambito general de las politicas de ociales Paz, justicia e
Gobierno. instituciones sélidas
106 | Promover la educacién para la transformacién Igualdad, Justicia y Politicas | OPS 10 Reduccién de las
ial Social desigualdades, ODS 16
social. oclales Paz, justicia e
instituciones sélidas
107 | Profundizar en la calidad, el impacto y la innovacidn | Igualdad, Justicia y Politicas | ODS 10 Reduccion de las

en las politicas de cooperacion para el desarrollo.

Sociales

desigualdades, ODS 16
Paz, justicia e
instituciones sélidas

Area de actuacién 17. Seguridad

108

Propiciar una seguridad mas cercana, trasparente y
al servicio de las personas.

Seguridad

ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas

109

Establecer una seguridad preventiva

Seguridad

ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas

110

Implantar una seguridad innovadora.

Seguridad

ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas

111

Alcanzar una seguridad integral e interconectada.

Seguridad

ODS 11 Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas
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Area de actuacién 18. Cultura, euskera y deporte

18.1 Cultura

Impulsar la creacidn y la produccién cultural en
Euskadi, apoyando a creadores/as, artistas y

Cultura y Politica Linguistica

ODS 4 Educacion de
calidad, ODS 9 Industria,

112 innovacion e
profesionales vascos/as de la cultura, incidiendo en infraestructuras
la mejora de sus condiciones laborales y en su
profesionalizacién.
Fortalecer e interconectar la oferta cultural de Cultura y Politica Lingiiistica | ODS 4 Educacion de
113 Euskadi. haciéndol d ‘s atracti | calidad, ODS 9 Industria,
uskadi, haciéndola cada vez mas atractiva para la innovacion e
propia sociedad vasca y el publico internacional. infraestructuras
Proteger el patrimonio cultural de Euskadi e Cultura y Politica Lingiiistica | ODS 4 Educacion de
114 | . | | calidad, ODS 9 Industria,
impulsar su puesta en valor. innovacion e
infraestructuras
115 | Impulsar la innovacion y la digitalizacién en la Cultura y Politica Lingiiistica | ODS 9 Industria,
| innovacion e
cultura infraestructuras

116 | Reforzar la presencia internacional del euskera y la
cultura vasca.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 4 Educacion de
calidad

117 | Mantener y garantizar el caracter de servicio
publico de EiTB, como medio de comunicacién
plural y que contribuya a la normalizacidn
linguistica.

Cultura y Politica Lingtistica

ODS 4 Educacion de
calidad, ODS 9 Industria,
innovacion e
infraestructuras

18.2 Euskera

118 | Aumentar el conocimiento del euskera vy, sobre
todo, incidir en su uso, en los ambitos
socioculturales, econdmicos, digitales y en el sector
publico.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 4 Educacion de
calidad

119 | Avanzar hacia el pleno respeto de los derechos
linguisticos y hacia una convivencia linglistica
normalizada.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 4 Educacion de
calidad

120 | Intensificar la colaboracidn interinstitucional con
todos los Territorios del euskera.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 4 Educacion de
calidad

18.3 Actividad fisica y deporte

121 | Fomentar la practica de la actividad fisica y los
habitos de vida saludable entre la ciudadania vasca,
y situar a Euskadi entre las sociedades mas activas
de Europa.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 3 Salud y bienestar,
ODS 4 Educacion de
calidad

122 | Explotar el potencial de la actividad fisica y deporte
como elemento de igualdad, integracion social y
fomento del euskera.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 3 Salud y bienestar,
ODS 4 Educacion de
calidad

123 | Adecuar el sistema deportivo vasco a los retos de
futuro y mejorar su organizacion.

Cultura y Politica Linguistica

ODS 3 Salud y bienestar,
ODS 4 Educacion de
calidad

124 | Explotar el potencial del deporte como forma de
internacionalizacién de Euskadi

Cultura y Politica Linguistica

ODS 3 Salud y bienestar,
ODS 17 Alianzas para
lograr los objetivos

EJE lll. Planeta.
Transicion energética y climatica justa.

Area de actuacion 19. Nueva estrategia energética

125 | Aumentar la eficiencia energética impulsando el
autoconsumo y la generacion distribuida.

Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

ODS 7 Energia asequible
y no contaminantes,
ODS 9 Industria,
innovacion e
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infraestructuras, ODS 13
Accidn por el clima

126 | Incrementar la utilizacién de fuentes renovables en | Desarrollo Econémico, ODS 7 Energia asequible
. , T . y no contaminantes,
el consumo final de energia. Sostenibilidad y Medio 0DS 9 Industria,
Ambiente. innovacién e
infraestructuras, ODS 13
Accidn por el clima
127 | Profundizar en la estrategia vasca de investigaciéon | Desarrollo Econdmico, ODS 7 Energia asequible
" . . .. CLers . y no contaminantes,
energética como palanca para incentivar el tejido Sostenibilidad y Medio 0DS 9 Industria,
empresarial y el empleo. Ambiente. innovacién e
infraestructuras, ODS 13
Accidn por el clima
128 | Garantizar una transicion energética justa. Desarrollo Econdmico, ODS 7 Energia asequible

Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

y no contaminantes,
ODS 9 Industria,
innovacién e
infraestructuras, ODS 13
Accion por el clima

Area de actuacién 20. Accién por el clima y economia circular

20.1 Accion por el clima

129 | Avanzar decididamente hacia una economia baja Desarrollo Econémico, ODS 9 Industria,
b idad | i6n d S ibilidad v Medi innovacion e
en carbono como oportunidad para la creacidn de ostenibilidad y Medio infraestructuras, ODS 13
empleo y el desarrollo industrial y tecnolégico. Ambiente. Accién por el clima
130 | Impulsar un nuevo modelo de gobernanza climatica | Desarrollo Econémico, ODS 13 Accion por el

Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

clima

20.2 Economia circular

131 | Promover el empleo verde y la innovacién en el Desarrollo Econémico, ODS 8 Trabajo decente y
. . , . T . crecimiento economico,
ambito de la economia circular. Sostenibilidad y Medio 0DS 9 Industria,

Ambiente. innovacién e
infraestructuras, ODS 12
Produccién y consumo
responsables

132 | Reducir los residuos y aumentar su reciclaje y Desarrollo Econémico, ODS 12 Produccién y

valorizacion.

Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

consumo responsables

Area de actuacién 21. Conservacién del medio natural y biodiversidad

133 | Garantizar la disponibilidad y calidad del agua y su | Desarrollo Econdmico, ODS 6 Agua limpia y
ti6 tenibl Sostenibilidad v Medi saneamiento, ODS 13
gestion sostenible. ostenibilidad y lviedio Accidn por el clima
Ambiente.
134 | Impulsar una politica ambiental avanzada, la Desarrollo Econémico, ODS 13 Accion por el

mejora del medio natural y de los ecosistemas
promoviendo la defensa de la biodiversidad y los
principales habitats terrestres y maritimos.

Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

clima, ODS 14 Vida
submarina, ODS 15 Vida
de ecosistemas
terrestres

EJE IV. Autogobierno.
Mas y mejor autogobierno.

Area de actuacién 22. Euskadi Basque Country

135 | Promocién e impulso de los intereses vascos en el Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para
mundo lograr los objetivos

136 | Proyectar la marca “Euskadi Basque Country” en el | Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para
exterior lograr los objetivos

137 | Promover la participacién activa de Euskadi en el Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para

proyecto europeo.

lograr los objetivos
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138 | Reforzar los vinculos con la Didspora Vasca en el Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para
mundo lograr los objetivos
139 | Impulsar la Eurorregidn Euskadi-Navarra-Nueva Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para

Aquitania.

lograr los objetivos

Area de actuacién 23. Transicion Social y Agenda 2030

140 | Estrategia en materia de transicidn social y nuevo Lehendakaritza ODS 17 Alianzas para
“Plan Biziberri” lograr los objetivos
141 | Agenda 2030 Lehendakaritza 0DS 17 Alianzas para

lograr los objetivos

Area de actuacién 24. Autogobierno

142 | Ampliar el desarrollo legislativo del autogobierno Vicepresidencia 12 ODS 16 Paz, justicia e
(Interdepartamental) instituciones sélidas

143 | Coordinacioén interinstitucional Gobernanza Publica 'y 0ODS 16 Pag, justicia e
Autogobierno instituciones sélidas

144 | Defensa del autogobierno alcanzado Gobernanza Publica 'y ODS 16 Paz, justicia e
Autogobierno instituciones sélidas

145 | Fortalecer y desarrollar el autogobierno econdmico | Economia y Hacienda ODS 16 Pag, justicia e
X . . instituciones sélidas

y financiero de Euskadi
146 | Autogobierno pendiente de transferir Gobernanza Publica 'y ODS 16 Pag, justicia e

Autogobierno

instituciones sélidas

Area de actuacion 25. Gestion publica, traspa

rente y responsable

147 | Avanzar en la consecucidn de una administracion Gobernanza Publicay ODs 16 Paz, justicia e
mas cercana, sencilla y eficiente, que evite Autogobierno instituciones slidas
duplicidades.

148 | Impulsar una administracion mas abiertay Gobernanza Publicay ODs 16 Paz, justicia e
trasparente, que rinde cuentas en tiempo real. Autogobierno instituciones slidas

149 | Promover una administracion renovada y digital, Gobernanza Publicay ODs 16 Paz, justicia e
con recursos humanos consolidados y formados Autogobierno instituciones slidas

150 | Gestionar los recursos publicos de forma Economia y Hacienda ODS 16 Paz, justicia e

responsable.

instituciones sélidas
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EJE I. PROSPERIDAD: El empleo y la reactivacion econdmica

AREAS DE ACTUACION:

1. Una prioridad: El Empleo

2. Industria e internacionalizacion

3. Investigacion e innovacion

4. Alimentacion y desarrollo rural y litoral

5. Infraestructuras y transporte sostenible

6. Agenda Urbana, Vivienda y Regeneracion urbana

7. Turismo sostenible y de excelencia

8. Comercio y la hosteleria

9. La persona consumidora
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1. Una prioridad: el Empleo

La crisis sanitaria de la COVID-19 ha golpeado duramente a nuestra sociedad y ha reducido los
niveles de actividad productiva y econdmica. Como consecuencia, ha aumentado el paro de
forma significativa, por lo que el empleo vuelve a ser la prioridad social, institucional y politica.

El objetivo es volver a situar la tasa de paro por debajo del 10% y recuperar la senda de
crecimiento. Para ello, el Gobierno aprobara un Programa Marco interdepartamental que
contemple la reactivacion econdmica y el empleo, con Lanbide como eje vertebrador, e
incluyendo la perspectiva de género.

En el marco de este Programa Marco; se contemplard un Plan de Empleo especifico que se va a
centrar en incentivar la creacién de empleo sostenible y de calidad, el emprendimiento, la
economia social y la insercidn laboral de las personas desempleadas, con especial atencién a los
colectivos con mayores dificultades. Ademas, se profundizara en el didlogo social, y se impulsara
una nueva cultura de empresa mas inclusiva y participativa.

Compromiso 1. Programa Marco Interdepartamental para la Reactivacion Econdmica y el
Empleo orientado a la reconstruccidn social y econémica de Euskadi.

Iniciativa 1. Elaborar, coordinar e impulsar un Programa Marco para la Reactivacion Econdmica
y el Empleo, de caracter interdepartamental e interinstitucional, orientado a la
reconstruccion social y econdmica de Euskadi y que impulsard el crecimiento
sostenible y estara alineado con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, asi como con las prioridades de los Programas
Europeos “Sure” y “Next Generation EU”.

Compromiso 2. Aprobar un Plan de Empleo alineado con el Programa-Marco
Interdepartamental de Reactivacion Econdmica y de Empleo.

Iniciativa 1. Aprobar un Plan de Empleo que incluira medidas de liquidez especificas de apoyo a
las pequeiias y medianas empresas, asi como a las personas auténomas. Estara
dirigido a proteger el empleo con programas concretos en el ambito de la
formacién para el empleo, primando una transicidn ecoldgica justa que favorezca
la creacion de empleo verde.

Iniciativa 2. Fomentar planes personalizados y adaptados para la recualificacién, dirigidos
especialmente a personas trabajadoras de mas de 45 afios que deben adaptarse al
reto de la digitalizacion.

Iniciativa 3. Impulsar al desarrollo econdmico local y el fomento del autoempleo y el
emprendimiento, reforzando los Planes locales y comarcales de empleo,
especialmente en las comarcas de actuacién preferente.

Iniciativa 4. Aprobar y poner en marcha un Plan de choque de empleo juvenil, integrado en el
“Programa Marco de empleo y reactivacién econdmica”, con el compromiso de
facilitar una primera experiencia laboral a 30.000 jévenes. Este plan tendra como
ejes de actuacion los siguientes: formacién dual para el empleo juvenil; transicidn
del mundo educativo al mundo laboral; becas de formacidn y experiencia
profesional con compromiso de contratacion; programas especificos para la
insercidn y el empleo juvenil; desarrollo del emprendimiento, el autoempleo y
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startup juveniles; planes locales y comarcales de empleo; ofertas de empleo publico
y programas para reducir la precariedad en el empleo especialmente, en el
colectivo juvenil.

Compromiso 3. Sistema de empleo, integral y activador, con Lanbide como eje vertebrador.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Impulsar un nuevo modelo de gobernanza integral para el empleo, a través de la
Ley del Sistema Vasco de Empleo. El servicio publico de Empleo, Lanbide, como eje
vertebrador del nuevo modelo, reforzard su orientacion al mercado laboral y se
centrard mas en la empresa y las personas, con el objetivo de incrementar su
contribucion a la mejora de la empleabilidad y la creacién de empleo en Euskadi.

Potenciar el desarrollo de servicios de atencidon e intervencion personalizados, con
un sistema de formacién integral para el empleo sustentado en las nuevas
tecnologias digitales.

Desarrollar un Observatorio que identifique las demandas futuras de competencias
profesionales y empleos.

Reforzar la colaboracién con las empresas y los centros de Formacién Profesional,
de forma que se puedan disefiar actuaciones integrales mejor adaptadas a las
necesidades presentes y futuras del mercado laboral.

Compromiso 4. Mejora de la calidad del empleo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Poner en marcha en la Mesa de Didlogo Social y en colaboracidon con agentes
sindicales y empresariales, un Plan para reducir la temporalidad en el empleo y la
parcialidad en las jornadas laborales.

Aprobar la Estrategia de seguridad y salud en el trabajo 2021-2025, con el objetivo
de reducir a la mitad los accidentes de trabajo graves en jornada laboral e “in
itinere”. El objetivo es que la Administracidn publica vasca sea un ejemplo de
referencia europeo en la prevencién y gestion de riesgos laborales.

Reforzar las iniciativas dirigidas a reducir la brecha salarial de género, incorporando
en los convenios colectivos la implantacidn de planes de igualdad.

Fomentar la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar, a través de medidas
especificas dirigidas a facilitar este objetivo, tales como la incentivaciéon del
teletrabajo o la flexibilizacidon de los horarios laborales, de forma adecuada a las
necesidades y posibilidades de cada empresa y atendiendo a las diferentes
realidades de familias existentes.

Compromiso 5. Impulso al microemprendimiento y apoyo a auténomos/as y micropymes.

Iniciativa 1.

Contribuir a la creacién de 4.000 nuevas micro empresas y 5.500 nuevos empleos
de personas autdonomas. Para ello, se llevardn a cabo nuevos programas formativos
en emprendimiento en los centros educativos en colaboracién con otros agentes
sociales, asi como actuaciones de acompafiamiento y apoyo a personas de
colectivos con dificultades de insercion laboral para ayudarles a crear
microempresas o favorecer su autoempleo.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Primar el fomento del emprendimiento y el intraemprendimiento, especialmente
en los nuevos yacimientos de empleos asociados a la digitalizacion, la transicidon
ecolégica justa “green economy”, el envejecimiento activo “silver economy” y la
economia de los cuidados.

Reforzar la colaboracién interinstitucional en el ambito del emprendimiento,
mediante la formalizacidon de acuerdos de colaboracién con Diputaciones Forales,
Ayuntamientos, Agencias de Desarrollo Comarcal y otros agentes activos en esta
materia.

Favorecer la liquidez de las empresas en dificultades econdmicas y poner en marcha
un nuevo programa que apoye a las personas auténomas, las micropymes y pymes
en sus proyectos de consolidacion y crecimiento, para el mantenimiento y creacion
de nuevos empleos.

Compromiso 6. Refuerzo del papel de la economia social.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Desarrollar la Ley de cooperativas de Euskadi.

Apoyar el desarrollo de las empresas de economia social, facilitando actuaciones
dirigidas a reforzar su dimensién, incorporar nuevas personas socias y fomentar la
inter-cooperacion y el asociacionismo entre ellas.

Apoyar la mejora de la gestiéon y planificacion empresarial, la formacion y el
fomento del buen gobierno y la responsabilidad social corporativa en las empresas
de economia social.

Incentivar los proyectos de innovacidn, tanto tecnoldgica como no tecnolégica, en
las empresas de economia social, en colaboracién con las asociaciones y
agrupaciones del sector.

Compromiso 7. Fomento de la insercién laboral y mejora del acceso al empleo de las personas
desempleadas con mayores dificultades.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Destinar 140 millones de euros a Planes locales y comarcales de empleo. Se
desarrollaran en colaboracion con las Diputaciones Forales y las Administraciones
locales priorizando las iniciativas orientadas a personas en riesgo de exclusién
social, con diversidad funcional, jovenes, mayores de 45 afios y personas
desempleadas de larga duracién, con especial incidencia en las comarcas de
actuacién preferente.

Evitar la cronicidad en el desempleo de las personas mayores de 45 anos con
acciones de formacidn integral y de acompanamiento personal para la insercion
laboral incluyendo la perspectiva de género. Se prestara una atencion especial a las
personas con discapacidad.

Llevar a cabo proyectos piloto y de colaboracién con empresas y organizaciones del
tercer sector para impulsar la insercidn sociolaboral de las personas desempleadas
en situaciones mas vulnerables.

Compromiso 8. Profundizacion en el didlogo social e impulso de un modelo inclusivo
participativo en la empresa vasca.
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Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Impulsar el didlogo social tripartito y la negociacion permanente entre los agentes
econdmicos y sociales, reforzando el Sistema vasco de relaciones laborales y
fortaleciendo los grupos de trabajo de la Mesa de Didlogo Social, de conformidad
con las orientaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Adoptar medidas en favor de:

La estabilidad laboral y la competitividad empresarial.

La reduccion de la brecha salarial.

La conciliacién corresponsable de la vida personal, laboral y familiar.

El teletrabajo.

La flexibilidad horaria.

La reduccion de la temporalidad laboral.

La disminucién de la parcialidad no deseada.

La potenciacion de la formacidon permanente de trabajadores y trabajadoras.
La seguridad y salud laboral tanto en el lugar de trabajo como “in itinere”.

Impulsar un nuevo modelo de relaciones laborales a través de la participacion de
las y los trabajadores en la empresa, su vinculacién y la mejora de la transparencia.
El compromiso es dar respuesta efectiva a la Proposicion No de Ley aprobada por
unanimidad el 27 de setiembre de 2018 en el Parlamento Vasco, para avanzar en
un modelo inclusivo-participativo de empresa vasca.

Promover el desarrollo y aplicacidn practica de la Declaracion de Onati: “Decalogo
para un modelo renovado de relaciones laborales”, aprobada en abril de 2019, con
motivo del centenario de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Compromiso 9. Lucha contra el fraude laboral y refuerzo de la Inspeccién de Trabajo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Poner en marcha un Plan especial de inspeccidn para garantizar el correcto
cumplimiento de las jornadas laborales establecidas y perseguir el fraude en
términos de temporalidad y parcialidad. El objetivo es regularizar y transformar los
contratos laborales temporales en indefinidos para una media de 7.000 personas
al afio. Para ello, se reforzaran los medios materiales y los recursos humanos de
inspeccion.

Reforzar la correcta aplicacién de las condiciones de trabajo y fomentar el uso del
buzén andnimo contra el fraude laboral puesto en marcha la pasada legislatura.

Desarrollar una campafa de inspeccion especifica para eliminar la discriminacién
laboral entre hombres y mujeres en las empresas vascas.

Compromiso 10. Prevencion y salud laboral.

Iniciativa 1.

Incorporar, a través de la participacion y de los acuerdos, las medidas de salud
pertinentes para la prevencion en todos los centros de trabajo ante nuevas oleadas
del coronavirus.
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La participacion de los servicios de prevencidn de cada empresa, los representantes
de trabajadores y trabajadoras, y organizaciones patronales y sindicales, con la
colaboracidn de Osalan, la inspeccién de trabajo y la autoridad laboral, son la mejor
féormula para garantizar unos centros de trabajo seguros, desde la perspectiva
sanitaria. Esta sera la base para la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud Laboral
2021-2025.

Compromiso 11. Desarrollar y mejorar el sistema de garantia de ingresos contra la exclusidn.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Reforzar el modelo de Renta de Garantia de Ingresos, contemplando la nueva
realidad del Ingreso Minimo Vital.

Profundizar en su universalizacién, llegando a determinados segmentos
poblacionales actualmente no suficientemente cubiertos, e incidiendo
especialmente en las familias desfavorecidas con hijos e hijas a su cargo.

Mejorar la gestion aumentando la agilidad en la tramitacién y el rigor y el control
de las prestaciones y ayudas econdmicas.

Incentivar la actividad econdmica y la inclusion social y laboral de las personas
perceptoras de la Renta de Garantia de Ingresos, que sean empleables.

Compromiso 12. Aprobar el V Plan Vasco de Inclusién 2022-2025.

Iniciativa 1.

Aprobar el V Plan Vasco de inclusién 2022-2025 para dar respuesta a los nuevos
retos. Este Plan contemplard medidas anticiclicas que permitan abordar el impacto
de periodos de crisis econdmica, atendiendo especialmente a la adopcion del
enfoque de género en el dmbito de la inclusidn.
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2. Industria e internacionalizacion

Es fundamental que Euskadi siga contando con un tejido industrial potente, abierto al mundo y
que apueste por la mejora de la productividad a través de la innovacién y la cualificacidn de sus
recursos humanos.

La industria, y los servicios avanzados conexos a ella, deben ser el motor de la economia vasca.
También un rasgo distintivo de nuestra estructura econémica.

El objetivo es que la industria y los servicios avanzados alcancen el 40% del PIB. Para ello, se
aprobara un “Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e Internacionalizacién” que apueste por
una industria avanzada y con arraigo en Euskadi. Una industria que cuente con un adecuado
soporte de infraestructuras y suelo industrial, asi como de servicios eficaces de apoyo a la
internacionalizacién. Ademas, se estableceran planes y medidas especiales para las zonas de
actuacioén prioritaria y para las empresas en dificultades.

Compromiso 13. Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e Internacionalizacidn.

Iniciativa 1. Aprobar un Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e Internacionalizacién que
tendra como objetivo lograr que la industria y los servicios avanzados representen
mas del 40% del PIB. Este Plan contemplara, entre otros aspectos, la transicién
tecnoldgica y digital, el apoyo a las pymes, el arraigo empresarial, y los proyectos
industriales estratégicos, los servicios avanzados en la industria, las infraestructuras
empresariales y suelo industrial, las zonas de actuacidn prioritaria, el apoyo a
empresas en dificultades, un modelo de empresa mas inclusivo y participativo, la
promocién del talento empresarial y la internacionalizacion.

Iniciativa 2. Reorientar la politica de Cluster para impulsar la relocalizacién industrial en Euskadi
y el desarrollo de proyectos tractores, integrados en los ecosistemas industriales y
las cadenas de valor europeas.

Iniciativa 3. Reforzar especialmente el Cluster de la industria sanitaria vasca, potenciando la
colaboracidn entre las empresas, los centros tecnoldgicos y Osakidetza, para el
suministro de equipamientos, productos y servicios sanitarios, y el desarrollo de
nuevos productos de tecnologia avanzada al servicio de nuestra sociedad.

Compromiso 14. Industria 4.0 con arraigo en Euskadi y desarrollo de la inteligencia artificial.

Iniciativa 1. Abordar, con la participacion de agentes econdmicos y sociales presentes en la
Mesa de Dialogo Social, las necesidades de formacién y recualificacion derivadas
de la transicidn tecnoldgica y digital para lograr una transiciéon justa a la Industria
4.0.

Iniciativa 2. Elaborar una Estrategia de Inteligencia Artificial como elemento integrador de los
compromisos de innovacion en la Administracidn, servicios publicos y politicas
sociales. Estara ligada a los fondos europeos, incorporard soluciones en la nube, big
data para la mejora de los procesos administrativos e impulsard un sistema de
almacenamiento de datos para completar de forma definitiva, todas las
necesidades publicas y privadas. Ello permitira incorporar capacidades tecnoldgicas
generadoras de empleo y competitividad.
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Iniciativa 3. Lanzar el Basque Artificial Intelligence Center para impulsar la implantacidn de la
inteligencia artificial en las empresas.

Iniciativa 4. Apoyar el despliegue de las nuevas infraestructuras de comunicaciones de alta
velocidad para que lleguen a todas las empresas vascas.

Iniciativa 5. Fomentar la mejora competitiva de las empresas impulsando su digitalizacién y
crear un nuevo Data Center basado en un modelo de colaboracién publico-privada.

Iniciativa 6. Incentivar la contribucién del tejido empresarial relacionado con el Cluster de la
Energia para dinamizar la transicidn justa energética y climatica.

Iniciativa 7. Avanzar desde la ‘industria de productos’ hacia la ‘industria de soluciones’ y poner
en marcha un programa especifico de “industria y servicios avanzados”.

Iniciativa 8. Potenciar el desarrollo de proyectos industriales estratégicos que favorezcan el
mantenimiento y arraigo en Euskadi de la actividad industrial y la atraccion de
nuevos proyectos empresariales.

Iniciativa 9. Velar por la necesaria coordinacion interdepartamental para facilitar la puesta en
marcha de aquellos proyectos empresariales en lo que se refiere a las tramitaciones
administrativas necesarias (incluidas las medioambientales), dentro de las
posibilidades que ofrece el marco normativo vigente (garantizando, en su caso, los
plazos de consulta pubica determinados en la legislacion basica...). De forma
complementaria, se desincentivara el riesgo de deslocalizaciones industriales.

Iniciativa 10.Favorecer la integracién de nuestras empresas en los ecosistemas industriales y las
cadenas de valor europeas, especialmente en los ambitos prioritarios de la
estrategia de especializacidon inteligente RIS3 Euskadi.

Iniciativa 11.Ampliar la dotacién del Fondo Finkatuz para garantizar el arraigo de las empresas
tractoras vascas y su efecto dinamizador sobre nuestra economia.

Compromiso 15. Apoyo a las pequeiias y medianas empresas.

Iniciativa 1. Apoyar, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e
Internacionalizacién, un programa especifico de apoyo a pymes orientado a la
mejora de su competitividad. Este programa de apoyo facilitara la incorporacion de
la innovacidn tecnolégica y la digitalizacion y reforzara la innovacion no tecnolégica
a través de los nuevos modelos de negocio, de organizacion y de marketing.

Iniciativa 2. Fomentar los instrumentos financieros de apoyo a la realizacién de inversiones
empresariales, potenciar la colaboracién con otras empresas y con los centros de
la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como su participacién en
proyectos de innovacidn y desarrollo tecnolédgico liderados por las empresas
tractoras vascas.

Iniciativa 3. Reforzar los Planes Renove de maquinaria para facilitar la rapida adaptacion de las
pymes a la robdtica y la digitalizacion.

Iniciativa 4. Potenciar las medidas de capacitacidon, formacidn y reciclaje de las personas
trabajadoras, orientadas a la nueva era digital.
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Compromiso 16. Infraestructuras empresariales y suelo industrial.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Desarrollar el nuevo Parque Tecnolégico en Ezkerraldea-Meatzaldea.

Apoyar la ampliacién y el desarrollo de diversas areas en Gipuzkoa (Eibar [Erisono];
Galarreta-Hernani, Hondarribia-lrun; Pasaia, ...) para cubrir las necesidades del
Territorio.

Dinamizar el Parque Tecnoldgico de Alava, asi como su ampliacién en funcién de
necesidades detectadas.

Crear la figura del ‘Proyecto de Interés Regional/Estratégico’, que facilitara la
atraccion de inversiones productivas del exterior.

Poner en marcha un Fondo interdepartamental e interinstitucional para promover
la puesta en valor de suelos contaminados y degradados.

Impulsar la reutilizacién para actividades econdmicas, de los suelos y/o
instalaciones industriales en desuso como consecuencia del cierre o traslado de
grandes y medianas empresas.

Compromiso 17. Zonas de actuacion prioritaria y empresas en dificultades.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Realizar Planes especificos de actuacién en comarcas y municipios de actuacién
prioritaria y apoyar a las empresas en dificultades o en procesos de
reestructuracion.

Impulsar una Estrategia para el desarrollo industrial y socio-econémico de las
comarcas de actuacién prioritaria, que dara continuidad al Plan de choque del
periodo 2018-2020 en zonas desfavorecidas.

Aprobar los Planes estratégicos comarcales de Ezkerraldea-Meatzaldea,
Enkarterria-Encartaciones y Oarsoaldea, que podran extenderse a la Comarca de
Aiala y otras que cumplan los requerimientos para ser consideradas como zonas
desfavorecidas.

Facilitar la reestructuracién de empresas en dificultades, a través del refuerzo del
Programa Bideratu y el apoyo a la realizacion de inversiones tecnolégicas con
préstamos participativos del actual Fondo Luzaro. Todo ello, complementado con
acciones que favorezcan la recolocacién y reciclaje de las personas afectadas.

Compromiso 18. Internacionalizacion de las empresas vascas.

Iniciativa 1.

Aprobar un Programa de Internacionalizacion Empresarial 2025, integrado en el
“Plan Estratégico de Desarrollo Industrial e Internacionalizacidon”, que contemplar3,
entre otras, las siguientes actuaciones: construccién de un modelo de inteligencia
competitiva que se anticipe a las oportunidades internacionales; refuerzo de la red
exterior del Gobierno Vasco; consolidacién de los acuerdos bilaterales con regiones
seleccionadas; aumento del nimero de profesionales especializados en mercados
internacionales; y desarrollo de programas de apoyo financiero a la
internacionalizacién empresarial, asi como la toma de participacidn temporal a
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

través de fondos publico-privados en el capital de empresas vascas para apoyar su
desarrollo y expansion en el exterior.

Reforzar e impulsar la marca “Euskadi Basque Country” como instrumento para
ganar reconocimiento y reputacion de las empresas vascas en el exterior.

Estrechar la colaboracién de las asociaciones Cluster y las Cdmaras de Comercio,
para la consolidacion del apoyo publico a la internacionalizacion.

Incorporar los principios de desarrollo sostenible como uno de los criterios
fundamentales a tener en cuenta a la hora de conceder ayudas a la
internacionalizacién.
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3. Investigacion y la innovacion

La investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son indicadores clave del desarrollo
econdémico de un pais y condicionantes de su productividad y competitividad, asi como un factor
determinante para lograr un crecimiento sostenible. La respuesta al reto de la innovacidn
implica la necesidad de realizar un esfuerzo conjunto publico-privado y fijar una estrategia a
largo plazo sobre las bases de la especializacidn inteligente de Euskadi, con el objetivo prioritario
de hacer de Euskadi un polo de innovacién europeo.

Compromiso 19. Especializacion Inteligente y nuevo Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn con el horizonte en 2030.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Aprobar un nuevo Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - PCTI
Euskadi 2030- con la participacion de las administraciones, empresas, cllsteres,
universidades y los agentes cientificos y tecnolégicos, alineado con Europa y que
contribuya a la resolucion de los retos sociales y econédmicos de Euskadi.

Profundizar en la Estrategia de especializacién inteligente que afrontard de forma
prioritaria la transicion tecnoldgico-digital, la energética-medioambiental, y la
sanitaria-social.

Plantear la diversificacion econémica y tecnoldgica, reforzando cuatro areas de
oportunidad en las que Euskadi ya dispone de capacidades emergentes:
alimentacion saludable, ecoinnovacion, ciudades sostenibles e industrias culturales
y creativas.

Reforzar la orientacidon de la [+D+i a la resolucidn de los grandes retos sociales
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas: el empleo
de calidad, la salud, el cambio climatico, la digitalizacién y el reto transversal de la
igualdad de género.

Impulsar iniciativas tractoras transversales de investigacidon colaborativa entre
empresas, centros tecnoldgicos de investigacidn y universidades, en los ambitos del
envejecimiento saludable, la movilidad eléctrica y la economia circular.

Compromiso 20. Mejorar los resultados y la excelencia del Sistema Vasco de Ciencia,

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Tecnologia e Innovacidn.

Consolidar el “Basque Research and Technology Alliance” (BRTA), como
instrumento integrador de la oferta tecnoldgica vasca y con el objetivo de proyectar
nuestra capacidad investigadora en Europa y en el mundo.

Reforzar los programas de apoyo a los proyectos estratégicos colaborativos de
investigacion entre los diferentes agentes de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y las empresas vascas.

Impulsar la investigacion de excelencia desarrollada desde el Ecosistema
Universitario Vasco y potenciar la investigacion cientifica en colaboracién con
centros internacionales, asi como la atraccion de personas investigadoras con
ayudas del Consejo Europeo de Investigacion ERC.
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Compromiso 21. Internacionalizar el Sistema Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Iniciativa 1. Avanzar en la internacionalizaciéon y apertura del Sistema Vasco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, impulsando el liderazgo y la participacidén vasca en las
futuras misiones del programa marco europeo “Horizonte Europa”.

Iniciativa 2. Poner en marcha un programa de apoyo dirigido a conseguir que un mayor nimero
de proyectos europeos sean liderados por agentes de la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn.

Iniciativa 3. Promover la atraccién de inversiones privadas internacionales en centros vy
proyectos de [+D+i. El objetivo es que Euskadi pase de ser un “lugar atractivo para
la inversidn” a ser también un lugar “atractivo para la innovaciéon”.

Iniciativa 4. Promover la implantacidon en Euskadi de las start-ups innovadoras para posicionar
a nuestra Comunidad como un polo de innovacién europeo, con una mayor
participacién en las misiones del programa marco Horizonte Europa, asi como en la
Red europea Digital Innovation Hub y de EIT Food.

Compromiso 22. Aumentar las inversiones en investigacion e innovacién.

Iniciativa 1. Aumentar un 6% de media anual los presupuestos de apoyo a la [+D+i durante toda
la legislatura.

Compromiso 23. Reforzar los proyectos estratégicos de 1+D, la compra publica innovadoray la
ciberseguridad industrial.

Iniciativa 1. Reforzar los programas de apoyo a la I+D empresarial y favorecer el desarrollo de
proyectos estratégicos con participacién de empresas tractoras lideres, pequeiias
empresas pertenecientes a su cadena de valor y agentes de la Red Vasca de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Iniciativa 2. Impulsar 120 proyectos estratégicos de investigacion y desarrollo.

Iniciativa 3. Potenciar la demanda de nuevos productos y soluciones empresariales desde la
Administracion publica, reforzando la compra publica innovadora.

Iniciativa 4. Lanzar 12 iniciativas de compra publica innovadora o compra publica pre-comercial
desde el Gobierno Vasco o sus empresas publicas.

Iniciativa 5. Impulsar la actividad del Basque Cibersecurity Centre, contribuyendo al desarrollo
de un polo tecnoldgico de ciberseguridad industrial en Euskadi, competitivo a nivel
internacional y atractivo para la implantacion de nuevas empresas de base
tecnoldgica relacionadas con el sector.

Compromiso 24. Aumentar la innovacion en las pequeias y medianas empresas.

Iniciativa 1. Llevar la innovacion hasta la “ultima milla”, esto es, que llegue a las pequeias y
medianas empresas. Se impulsara la adopcidn de innovaciones tecnoldgicas y no
tecnoldgicas en los diferentes productos y procesos, fomentando la transicion hacia
modelos de produccidén mas sostenibles y con menos huella de carbono.

Iniciativa 2. Reforzar los programas de apoyo a la innovacién empresarial, especialmente los
dirigidos a las pymes industriales y de servicios conexos a la industria, con el
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

objetivo de que 5.000 pymes se incorporen a la transformacién digital y a la
innovacion.

Reforzar los programas de apoyo a la innovacién en comercializacién, marketing,
organizacién y disefio industrial, impulsando la solicitud de marcas y disefios
europeos.

Consolidar el apoyo a las pymes en materia de innovacion tecnoldgica y validacion
experimental, en colaboracién con los centros de formacion profesional.

Implantar un sistema propio de reconocimiento de las pymes innovadoras, que
mejore su imagen de marca y prestigio.

Compromiso 25. Desarrollar y captar talento tecnolégico.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Potenciar la formacién de personal investigador a través del doctorado industrial,
alineado con las necesidades de las empresas.

Impulsar, a través de Basque Research and Technology Alliance (BRTA), la atraccion
de talento tecnolégico internacional para su incorporacién en los centros
tecnoldgicos vascos, con la puesta en marcha de un programa especifico para ello.

Desarrollar las vocaciones en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (Science
Tecnology Enginering and Mathematics), abarcando todas las etapas del ciclo
educativo y con especial atencidn a la incorporacion de la mujer en las ramas
industriales.

Apoyar la participacion y el liderazgo de la mujer en los proyectos de investigaciéon
e innovacion relacionados con el ambito industrial y con la estrategia RIS3 Euskadi.

Compromiso 26. Apoyar el emprendimiento innovador.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Aprobar un nuevo Plan interinstitucional de emprendimiento, en colaboracién con
las Diputaciones Forales, los Ayuntamientos y los actores mas relevantes del
ecosistema vasco de emprendimiento.

Desarrollar acciones para reconocer publicamente la figura de las personas
emprendedoras y su contribucién a la sociedad.

Impulsar un programa para fomentar el espiritu y la cultura emprendedora en los
ambitos educativo, cientifico-tecnoldgico y empresarial

Potenciar la iniciativa BIND 4.0 y mejorar las infraestructuras y servicios de apoyo a
la creacién de nuevas empresas innovadoras y de base tecnoldgica, desarrollando
un portal centralizado que actue de ventanilla Unica.

Mejorar los instrumentos de apoyo financiero e inversor en las primeras fases de
las nuevas iniciativas empresariales, a través de los programas Ekintzaile, Aurrera 'y
Basque Fondo.
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4. Alimentacion y desarrollo rural y litoral

El sector primario vasco representa un activo fundamental como elemento transmisor de
valores culturales, sociales y medioambientales. La agricultura local, ademds de garantizar una
produccién alimentaria sostenible y de calidad, es un sector generador de empleo y riqueza, asi
como un activo protector del medio ambiente.

El mantenimiento del medio natural y la lucha contra el cambio climatico no podrian entenderse
sin un sector primario vasco sélido e innovador, generador de riqueza y empleo. Se apuesta por
avanzar hacia un modelo de agricultura y pesca mas sostenible, preservando el espacio rural y
litoral vasco y fomentando la actividad econdmica, con el fin de situar a Euskadi como un
referente de Bioeconomia en el sur de Europa y como modelo de agricultura ecolégica y lucha
contra el cambio climatico.

Compromiso 27. Promover una alimentacion ecoldgica, local, sostenible y mas saludable.

Iniciativa 1. Aprobar el Plan de Desarrollo Rural de la Politica Agraria Comun (PAC) para Euskadi,
con el objetivo de avanzar hacia una agricultura del siglo XXl innovadora, sostenible
y respetuosa con la salud de las personas y el medio ambiente. Para ello, se buscara
el consenso entre los diferentes agentes institucionales, Gobierno Vasco y
Diputaciones Forales, con los agentes sectoriales de referencia.

Iniciativa 2. Desarrollar iniciativas contra el despilfarro alimentario, favoreciendo su
recuperacion y reutilizacion.

Iniciativa 3. Impulsar la produccidn, transformacion y comercializacion de productos
ecolégicos, aumentando hasta 7.500 hectareas la produccion de agricultura
ecoldgica.

Iniciativa 4. Asegurar el relevo generacional e impulsar medidas para mejorar la modernizacion
y competitividad de nuestro primer sector y la industria alimentaria, a través de la
innovacion, la inversién, la cooperacién y la internacionalizacion.

Iniciativa 5. Apoyar el desarrollo integral de las zonas vitivinicolas de Euskadi, incentivando la
produccién y comercializacién de vinos de alta calidad y protegiendo el modelo de
bodega familiar.

Iniciativa 6. En colaboracién con el Departamento de Economia y Hacienda, impulsar la
incorporacién de nuevas cldusulas de contratacidn publica que incorporen criterios
medioambientales y el apoyo a producciones de kilémetro cero.

Compromiso 28. Alcanzar una gestion sostenible de los recursos pesqueros.

Iniciativa 1. Aprobar el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo de Pesca de Euskadi
(FEMP 2021-2027), bajo los principios de competitividad del sector y sostenibilidad
de los recursos.

Iniciativa 2. Impulsar la creaciéon de un Organismo Pagador de Pesca propio, con el objetivo de
lograr la mayor autonomia posible en la gestion del nuevo programa operativo
2021-2027.
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Potenciar la presencia vasca en los acuerdos internacionales de pesca, en
colaboracidn con el Gobierno del Estado.

Abordar los oportunos convenios de colaboracién que posibiliten la gestién propia
de las cuotas pesqueras, con especial prioridad para las especies de anchoa y de
bonito del norte dentro del ambito competencial del Gobierno Vasco.

Promover la atraccidon y retencidn de talento procedente de los centros de
formacidn nautico-pesqueros hacia puestos de mando cualificados.

Facilitar medidas de relevo generacional en la titularidad de las empresas del sector
pesquero, como instrumento que garantice su futuro y arraigo en Euskadi.

Promover la acuicultura y en especial la acuicultura marina sostenible, impulsando
la investigacidn y los nuevos proyectos innovadores en el ambito de la economia
azul y de la economia circular.

Compromiso 29. Gestion de los puertos y preservacion del espacio rural y litoral vasco.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Impulsar una oferta conjunta de servicios y actividades de los puertos deportivos
de Euskadi y Nueva Aquitania.

Abordar, junto con el Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, el
oportuno acuerdo para la transferencia de la materia-servicios de “puertos”, de
conformidad con el cumplimiento integro del Estatuto de Gernika y su desarrollo y
dentro de los términos recogidos por el Informe sobre Actualizacién de las
Transferencias Pendientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2017, avalado
por el Consejo de Gobierno en septiembre de 2017 y remitido a la Ponencia de
autogobierno del Parlamento vasco, y de conformidad con el cronograma
orientativo de posibles negociaciones en relacién a traspasos solicitados por el
Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, remitido formalmente por el
Gobierno espafiol el 20 de febrero de 2020.

Impulsar medidas que fomenten la conservacion del Patrimonio Natural y el
desarrollo de actividades socioecondmicas del medio rural.

Aprobar e implementar la nueva Ley de Desarrollo Rural.

Promover instrumentos de planificacién participativa, reforzando la red de agentes
de desarrollo en las zonas rurales y litorales y fortaleciendo los Grupos de Accion
Local.

Estimular el empleo y el crecimiento en las zonas rurales y litorales, fomentando la
diversificacion econdmica a través de la innovacidn social, apoyando proyectos con
potencial de desarrollo en ambitos vinculados al turismo, la salud, el bienestar y las
nuevas tecnologias.

Promover la creacién de empleo y la igualdad de oportunidades en el ambito rural,
con especial atencion al desarrollo de programas especificos para mujeres, jovenes
y colectivos con dificultades de acceso al empleo.
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Iniciativa 8. Avanzar en la dotacidn de infraestructuras bdasicas, equipamientos y provisién de
servicios integrales que aseguren una calidad de vida adecuada en el medio rural y
litoral de Euskadi.

Compromiso 30. Potenciar el sector agroalimentario vasco como referente de
emprendimiento, innovacién y cambio climatico.

Iniciativa 1. Incentivar el desarrollo de proyectos innovadores en el sector agroalimentario y de
la madera, en particular aquellos vinculados a la economia circular, la economia
azul y la economia social.

Iniciativa 2. Impulsar la transferencia tecnoldgica y el desarrollo de soluciones 4.0 en la cadena
de valor alimentaria y de la madera.

Iniciativa 3. Fomentar el emprendimiento en el drea de alimentacién, a través del refuerzo del
programa BIND 4.0. y la implantacidn en Euskadi de las start-ups generadas en la
sede vasca del EIT Food (European Innovation Technology).

Iniciativa 4. Avanzar en la integracion del imperativo climatico en todas las estrategias y
politicas a establecer en la cadena de valor de la alimentacion y de la madera.

Iniciativa 5. Desarrollar certificaciones de calidad en producciones ganaderas.

Compromiso 31. Convertir Euskadi en el polo de Bioeconomia del sur de Europa.

Iniciativa 1. Desarrollar la “Estrategia vasca de Bioeconomia” e impulsar una ‘Alianza Vasca para
la Bioeconomia’ con el objetivo de liderar la Red de Biorregiones europea.

Iniciativa 2. Fomentar la cadena de valor de la madera, promoviendo mejoras en productividad,
transformacion y conservacién de la misma, potenciando sus posibilidades como
recurso energético - biomasa

Iniciativa 3. Impulsar el emprendimiento y la creacidn de nuevas actividades empresariales en
el dmbito de la Bioeconomia, focalizandose en el sector agroforestal y en las
actividades transformadoras de la industria alimentaria.
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5. Infraestructuras y transporte sostenible

Las infraestructuras de transporte son basicas para el crecimiento econémico, la mejora de la
salud y la calidad de vida, la vertebracidn territorial y la cohesién social. Se apuesta por hacer de
Euskadi un “eslabdn clave” del corredor atlantico europeo y por impulsar un nuevo modelo de
movilidad sostenible, que priorice los medios de transporte con un menor coste social y
ambiental. Con este objetivo, se aprobard una nueva Ley y un nuevo Plan de movilidad
Sostenible que potencie las inversiones ferroviarias, con el objetivo de aumentar un 20% el
transporte de viajeros y mercancias por ferrocarril.

Compromiso 32. Movilidad Sostenible.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Aprobar una Ley de Movilidad Sostenible que consolide y desarrolle las funciones
de las diferentes Autoridades de Movilidad Territoriales, en coordinacion con la
Autoridad del Transporte de Euskadi, con el objetivo de lograr un sistema integrado
de transporte que contribuya a la lucha contra el cambio climatico y a combatir sus
perniciosos efectos sociales y medioambientales.

Aprobar un Plan de Movilidad Sostenible 2021-2025, integrado en el plan Director
de Transporte Sostenible de Euskadi 2030. Este plan reforzara la apuesta por un
nuevo modelo de movilidad sostenible y un transporte bajo en emisiones de gases
de efecto invernadero, impulsando el vehiculo eléctrico mediante la puesta en
marcha de electrolineras, asi como de incentivos fiscales.

Potenciar el transporte publico colectivo integrado y su intermodalidad con una
integracidon tarifaria y billete Unico, fomentando el desarrollo de Planes de
Movilidad Urbana Sostenible a escala local y bonificando el uso intensivo del
transporte publico.

Incentivar la renovaciéon de flotas y bonificar la recarga eléctrica, ademas de
promocionar la movilidad urbana en vehiculos ligeros eléctricos, incluida la
bicicleta.

Promover las infraestructuras de recarga eléctrica y triplicar la red de recarga de
alta potencia hasta alcanzar los 100 puntos de recarga rapida en Euskadi,
integrados tanto en el “corredor ibérico de infraestructuras de recarga rdpida”
como en la red europea.

Impulsar la electrificacion del transporte publico acelerando la renovacidn de las
flotas, en colaboracién con las Diputaciones Forales y las entidades municipales.

Extender los proyectos de autobus eléctrico inteligente de alta capacidad a areas
urbanas y metropolitanas de alta densidad poblacional.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacién social y proponer un Pacto social en favor
de movilidad sostenible.
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Compromiso 33. Euskadi “eslabdn clave” del corredor atlantico europeo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Impulsar en Euskadi el desarrollo del corredor atlantico de mercancias “European
transport networks, TEN-t”. Con este objetivo, se dinamizara la construccién de la
variante sur ferroviaria de Bilbao y la conexidn ferroviaria con el Puerto de Bilbao.

Promover el desarrollo de la autopista ferroviaria Lille-Vitoria-Gasteiz, culminando
la plataforma multimodal de Jundiz.

Desarrollar la plataforma logistica de Lezo y su conexién con la red ferroviaria, que
permitird mejorar la operatividad del Puerto de Pasaia.

Fortalecer las infraestructuras logisticas con vocacidn de servicio industrial con un
Plan para su innovacidn y modernizacién, que incluya la mejora de las conexiones
ferro-portuarias.

Desarrollar la plataforma VIAP del Aeropuerto de Foronda y fomentar la
digitalizacion en la gestidn de las infraestructuras logisticas.

Prestar apoyo al Proyecto via Irdn, para el desarrollo urbanistico y zona
desafectada.

Compromiso 34. Priorizar las inversiones en el ferrocarril.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Iniciativa 9.

Culminar la “Y vasca” con la construccion de las estaciones de Irin, Donostia, Ezkio,
Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

Culminar la obra de la variante ferroviaria soterrada de San Sebastian.
Construir el Intercambiador de Riberas de Loiola.
Completar las mejoras de las infraestructuras ferroviarias del Topo en Pasaia e Irun.

Completar las mejoras de las infraestructuras ferroviarias de la linea entre Eibar y
Donostia.

Realizar las obras de mejora del trazado ferroviario en Aginaga para mejorar los
servicios entre Eibar y Donostialdea.

Avanzar en las acciones de coexistencia e integracién de la trama ferroviaria en los
nucleos urbanos, desarrollando convenios al efecto con los Ayuntamientos.

Desarrollar en Vitoria-Gasteiz las ampliaciones del Tranvia a Salburua y Zabalgana.

Desarrollar en Bilbao la ampliacién del tranvia a Bolueta, con accesos a La Pefia.

Iniciativa 10.Proceder a iniciar el desarrollo de las lineas 4 y 5 del ferrocarril metropolitano una

vez se dispongan las conclusiones de los estudios informativos que esta realizando
Euskal Trenbide Sarea (ETS) en relacién al Estudio Informativo de la Linea 4 y Zona
Sur del Ferrocarril Metropolitano de Bilbao, asi como del Estudio Informativo de la
Linea 5 y su integracion en la linea ferroviaria Durango-Bilbao-Txorierri, desde el
compromiso de abordar una solucién compartida en el seno del gobierno.

Iniciativa 11. Avanzar en la conexién ferroviaria al Aeropuerto de Bilbao-Loiu.
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Compromiso 35. Completar las transferencias a Euskadi de infraestructuras de transporte.

Iniciativa 1. Abordar, junto con el Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, el
oportuno acuerdo para la transferencia de las materias y servicios referidos a
ferrocarriles y aeropuertos, de conformidad con el cumplimiento integro del
Estatuto de Gernika y su desarrollo y dentro de los términos recogidos por el
Informe sobre Actualizacién de las Transferencias Pendientes a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco 2017, avalado por el Consejo de Gobierno en septiembre
de 2017 y remitido a la Ponencia de autogobierno del Parlamento vasco, y de
conformidad con el cronograma orientativo de posibles negociaciones en relacion
a traspasos solicitados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
remitido formalmente por el Gobierno espanol el 20 de febrero de 2020.
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6. Agenda Urbana, Vivienda y Regeneracion urbana

En el ambito de la agenda urbana.

Las medidas adoptadas como consecuencia de la pandemia del COVID 19 han puesto de
manifiesto la actualidad y alcance de los retos identificados en la Agenda Urbana de Euskadi
Bultzatu 2050 aprobada en la pasada legislatura y alineada con la Agenda Urbana Europea y con
la Nueva Agenda Urbana de ONU—Habitat Ill.

Sobre la base de las prioridades estratégicas de Bultzatu 2050 y aprobadas las Directrices de
Ordenacién del Territorio, se asume que el reto radica en evolucionar hacia un modelo de
ciudades en Euskadi que garanticen y posibiliten el desarrollo sostenible, inclusivo e inteligente
capaz de gestionar estas variables en constante cambio, para posicionarnos como un territorio
inclusivo, seguro, resiliente y sostenible, como referente europeo.

Compromiso 36. Desplegar e implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050.

Iniciativa 1. Desplegar e implementar la Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050,
desarrollando un sistema de gobernanza multinivel en torno a la puesta en marcha
del Foro Bultzatu 2050.

Iniciativa 2. Integrar la perspectiva del enfoque de género en el dmbito del desarrollo urbano.

Iniciativa 3. Analizar y potenciar la complementariedad e integralidad de las politicas publicas
con caracter o dimensién urbana.

Iniciativa 4. Establecer un sistema de evaluacidn y seguimiento que emitira informes periddicos
de la situacion en Euskadi y evaluard el avance de cumplimiento de los objetivos
previstos.

Iniciativa 5. Impulsar procesos de |+D+i en el ambito de las ciudades sostenibles.

Iniciativa 6. Actualizar el ordenamiento juridico regulador de ambito de actuacién adaptacion a
los nuevos paradigmas de sostenibilidad.

En el ambito de la vivienda y la regeneracion urbana.

Se va a promover un Pacto Social por la vivienda que tendra como finalidad el desarrollo del
derecho subjetivo a la vivienda y, con ello, procurar el acceso a una vivienda digna, adecuada y
accesible a las personas que carecen de los recursos necesarios para conseguirla, fomentando
la funcidn social de la vivienda, la promocién publica de viviendas en alquiler y el impulso a la
rehabilitacion, asi como la activacion de las viviendas vacias

Compromiso 37. Alcanzar un Pacto Social por la Vivienda a 15 afios y aprobar el nuevo Plan
Director de Vivienda de la legislatura.

Iniciativa 1. Aprobar un nuevo Plan Director de vivienda 2021-2023.
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Iniciativa 2. Destinar al alquiler el 100% de la promocién de vivienda publica.

Iniciativa 3. Proceder al desarrollo reglamentario del Derecho Subjetivo a la vivienda
garantizando una transicién y una gestion ordenada de la actual prestacidn
complementaria de vivienda accesoria de la RGI a la prestacion econémica de
vivienda prevista en la Ley de Vivienda. Todo ello, a través de los acuerdos y
dotaciones que resulten adecuados para ello.

Iniciativa 4. Desarrollar el marco normativo en lo referido al decreto de habitabilidad, en el que
se fijen los criterios bdsicos relativos a espacios de teletrabajo, perspectiva de salud
(ventilacién), balcones, conciliacién familiar (nifios y mayores), asi como la revision
normativa y conceptual de la vivienda temporal (Ada).

Iniciativa 5. Impulsar la promocién de nueva vivienda publica y alojamientos dotacionales.

Iniciativa 6. Desarrollar el marco normativo de la vivienda deshabitada. Promover la captacion
de viviendas vacias en el mercado para destinarlas al alquiler social, reforzando el
programa Bizigune y el programa ASAP de alquiler seguro a precio razonable.

Iniciativa 7. Desarrollar planes y programas para la conversidon de locales y lonjas vacias en
viviendas, en estrecha colaboracién con los ayuntamientos.

Iniciativa 8. Reforzar el sistema de ayudas al pago de la vivienda y ampliar el parque de alquiler
social. Desarrollar acciones de fomento del alquiler protegido, incentivando su
promocién y la movilizacién de viviendas privadas para tal fin.

Iniciativa 9. Articular, en colaboracidn con las Diputaciones Forales y Ayuntamientos, medidas
fiscales para reducir el parque vacante e incentivar su puesta en oferta de alquiler.

Iniciativa 10.Mejorar los procedimientos de adjudicacién y los requisitos de acceso a las
viviendas para favorecer a los colectivos de diverso perfil social, especialmente
jévenes, personas mayores, familias monoparentales con hijos e hijas y victimas de
violencia de género, evitando, en todo caso, la generacién de guetos.

Iniciativa 11.Impulsar la gestidon avanzada e integral de parque publico de vivienda con criterios
de eficiencia energética y digitalizacién incluyendo la estrategia para combatir la
pobreza energética, todo ello mediante la creacién de un gestor energético propio
para el parque publico de vivienda.

Iniciativa 12.Apoyar a personas vulnerables en procedimientos de desahucio.

Iniciativa 13.Mejorar la eficiencia en la gestion del parque de viviendas protegidas, extendiendo
el programa de intervencién comunitaria de Alokabide y potenciando Ia
colaboracidn con el tercer sector social.

Iniciativa 14.Poner en marcha alternativas innovadoras para el acceso a la vivienda mediante el
desarrollo del cohousing, cooperativas en cesion de uso y figuras intermedias entre
compra y alquiler y fomentar la colaboracién con la iniciativa privada y los
ayuntamientos para promover férmulas de convivencia intergeneracional en los
mismos edificios y barrios.

Compromiso 38. Acciones especificas de acceso a la vivienda para las personas jovenes.
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En colaboracion con el drea de juventud del Departamento de lgualdad, Justicia y Politicas
Sociales, se implementaran medidas para incentivar el acceso a la vivienda de las personas

jovenes.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Desarrollar un programa especial de vivienda juvenil, para facilitar la emancipacién
de la vivienda familiar y el desarrollo pleno de proyectos de vida independientes.

Establecer una reserva preferente de vivienda protegida en régimen de alquiler
para el colectivo juvenil.

Potenciar el programa Gaztelagun, flexibilizando los requisitos de acceso al mismo.

Poner en marcha alternativas innovadoras para el acceso a la vivienda de las
personas jovenes, como el cohousing, alquileres con opcién a compra y los
programas de pisos compartidos.

Orientar los alojamientos dotacionales al colectivo joven y abordar proyectos piloto
para facilitar viviendas juveniles como las cooperativas en cesidn de uso, siguiendo
experiencias de los paises nérdicos.

Compromiso 39. Promover la rehabilitacidn, la regeneraciéon urbana y la innovacién en
vivienda, mejorando la accesibilidad, la eficiencia energética y la construccidn sostenible.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Dentro de una estrategia de rehabilitacién edificatoria integral, mejorar y ampliar
los programas de ayudas a la rehabilitacidon con la aprobacion de un nuevo Plan
Renove de rehabilitacidn de viviendas y edificios, favoreciendo prioritariamente la
accesibilidad -ascensores y eliminacién de barreras arquitecténicas, la eficiencia
energética y la habitabilidad exterior.

Renovar el impulso a la realizacidn de Inspecciones Técnicas de Edificios (ITE).

Impulsar los programas de rehabilitaciéon de vivienda vacante, con un enfoque
especial en la creacién de empleo para jovenes, mayores de 55 afios y parados de
larga duracién.

Actualizar el Inventario de Vulnerabilidad Urbana.

Aprobar un Decreto que desarrolle el Capitulo VII de la Ley 3/2015, de Vivienda,
para, entre otras cosas, facilitar la gestiéon integrada de la rehabilitacion,
simplificando la declaracién de areas degradadas y de intervencion prioritaria.

Potenciar la innovacion en arquitectura y los proyectos de investigacion en el area
de la construccidn sostenible, ecoinnovacion, y eficiencia energética, de
conformidad con la estrategia de especializacion inteligente RIS3 Euskadi,
particularmente en el marco de la implantacidn de la Agenda Urbana de Euskadi —
Bultzatu 2050 y de los proyectos de regeneracidn urbana integral.

Poner en marcha planes de colaboracién en formacién a través de la Formacion
Profesional dual enfocados a la rehabilitacion de vivienda vacia y a la creacion de
empleo joven.

Elaborar la Estrategia de Regeneracion Urbana a Largo Plazo de Euskadi, con
especial atencién a los aspectos relacionados con la eficiencia energética,
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condiciones para garantizar la salud, el confort o eliminar el riesgo de pobreza
energética.

Iniciativa 9. Apostar decididamente por la construccidon de nueva vivienda bajo los pardmetros
de la Directiva Europea 2010/31-Ec, de construccién de edificios de consumo de
energia casi nulo (“NZEB-Nearly Zero Energy building”)

Iniciativa 10. Impulsar y participar en la creacidon de una entidad gestora (como desarrollo del
proyecto europeo HIROSS4all), que tendra como misidn colaborar en la
implementacidon y desarrollo de la politica de Rehabilitacién y Regeneracién
Urbana, extendiendo su accién a todo el territorio de Euskadi. Impulsar actuaciones
de regeneracién urbana integral tratando aspectos ambientales, sociales,
econdmicos, urbanos y de gobernanza en el marco de un programa de intervencion
a largo plazo en barrios vulnerables.
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7. Turismo sostenible y de excelencia

El turismo contribuye al crecimiento sostenible de Euskadi y apoya la diversificacion de nuestra
economia, pero esta siendo uno de los sectores mas afectados por la crisis sanitaria actual.
Deben, pues, abordarse medidas para el mantenimiento del empleo y la actividad del sector,
apoyando la liquidez de las empresas, en especial de las pymes y auténomos, asi como iniciativas
de impulso al consumo en la hosteleria y en los servicios turisticos.

Hay que impulsar un turismo sostenible y responsable, incorporando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (ODS). El objetivo es recuperar el sector lo antes posible y
alcanzar los 9 millones de pernoctaciones de turistas en 2025. Para ello se aprobara una nueva
Estrategia Vasca de Turismo Sostenible que impulse la marca “Euskadi Basque Country” asociada
a un destino turistico seguro, sostenible y responsable, desarrollando acciones para vincular
Euskadi con los atributos asociados a un turismo excelente, un turismo inteligente y un turismo
competitivo.

Compromiso 40. Aprobar una nueva Estrategia Vasca de Turismo Sostenible.

Iniciativa 1. Aprobar una nueva “Estrategia Vasca de Turismo Sostenible 2030” que incorpore
un escenario a corto plazo, para responder a la situacién de crisis causada por la
pandemia del Covid-19 y mantener el empleoy la actividad. En el escenario a medio
y largo plazo, la estrategia debe contemplar la situacion post Covid-19, con la vista
puesta en los principales retos y tendencias del sector. Debe apostar por la
sostenibilidad del turismo en Euskadi y debe servir para sensibilizar y concienciar a
todos los grupos de interés en la importancia de la movilidad sostenible y de la
proteccion del patrimonio cultural y del medio natural. Se promovera a la vez, la
sostenibilidad econdmica y social para que los beneficios del turismo puedan
revertir en la poblacidn local.

Iniciativa 2. Desarrollar el Plan Territorial Sectorial de Recursos Turisticos de Euskadi para
establecer un marco concreto para el desarrollo turistico.

Compromiso 41. Euskadi-Basque Country destino turistico seguro, sostenible y responsable.

Iniciativa 1. Impulsar la implantacion de sistemas de gestidn certificados conforme a las normas
internacionales, que contribuyan a promover un sector mas seguro y sostenible,
incorporen principios de responsabilidad social empresarial y garanticen
condiciones laborales dignas para las personas que trabajan en el sector.

Iniciativa 2. Implantar el Cédigo Etico del Turismo de Euskadi, fomentando la adhesién de todos
los agentes del sector y la aplicacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el
sector turistico.

Iniciativa 3. Incentivar la igualdad de género en el sector a través del desarrollo de un
“Programa de igualdad en las empresas turisticas”.

Iniciativa 4. Fomentar la profesionalizacidn del sector y proteger las profesiones turisticas.
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Compromiso 42. Euskadi-Basque Country destino turistico de excelencia.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Promocionar el turismo de Euskadi en los mercados preferentes, con un
protagonismo especifico para los productos turisticos que tienen mayor capacidad
de atraccién en nuestros principales mercados de referencia, como el senderismo,
las vias verdes, la enogastronomia o la apuesta por el turismo industrial, como
elemento de singularidad y diversificacidn turistica.

Impulsar las herramientas de realidad inmersiva para que el turista internacional
experimente los paisajes y los recursos de Euskadi.

Elaborar, promover y difundir un sistema de buenas practicas turisticas en
colaboracidn con las empresas del sector, para garantizar la calidad y excelencia de
nuestros productos y servicios turisticos.

Trabajar conjuntamente con el sector para promover disposiciones justas vy
actualizar la normativa que garantice la plena proteccidn del consumidor.

Impulsar la excelencia en la oferta turistica, vinculada a la diversificacion de los
destinos y su singularidad y a la asociacion con la oferta gastrondmica, enolégica,
rural, deportiva y cultural, asi como con el turismo familiar, de compras, de
bienestar y de negocios. El objetivo es situar a las personas viajeras y su seguridad
en el centro de la Estrategia.

Compromiso 43. Euskadi-Basque Country destino turistico inteligente.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Desarrollar un sistema de inteligencia competitiva del turismo con la cooperacién
y coordinacidn de agentes publicos y privados.

Monitorizar la actividad y las tendencias del entorno para acceder a informacion
util para la toma de decisiones, con especial atencién al disefio de estrategias de
impulso de la demanda en el escenario post Covid-19.

Realizar un diagnéstico de la capacitacion digital del sector e impulsar un Plan de
adaptacion a la transformacion digital, incluyendo el disefio y adaptacién de las
Oficinas de turismo, integradas en la red Itourbask, al modelo de “Oficina de
turismo del siglo XXI”.

Compromiso 44. Euskadi-Basque Country destino turistico competitivo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Aprobar un Plan de marketing turistico 2024 y promover un Foro de personas
expertas en turismo, de caracter multidisciplinar, que contribuya a disefiar
estrategias de impulso de la demanda y de mejora de la competitividad del sector
turistico vasco.

Implantar un plan formativo que sirva para la capacitacién de las y los profesionales
del sector, especialmente en los ambitos de la digitalizacidn, los nuevos modelos
de negocio, la innovacidn y el turismo sostenible.

Promover un programa de certificaciones de cualificacion profesional, en
coordinacién con Lanbide.

Impulsar medidas que favorezcan el emprendimiento y el relevo generacional.
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8. Comercio y hosteleria

La actividad comercial y hostelera constituye un elemento basico de nuestro modelo de vida
social y de ciudad, a la vez que contribuye al crecimiento econémico local y a la creacién de
empleo. Tras el fuerte impacto de la crisis sanitaria, se apuesta por recuperar todo el empleo
perdido en el comercio y la hosteleria, regenerando ambos sectores.

Para ello, se aprobard una “Estrategia de comercio y hosteleria 2030” que se coordine e integre
con la “Estrategia Vasca de Turismo Sostenible 2030” y se desarrolle en planes de accidn
quinquenales. El Plan de Comercio y Hosteleria 2021-2025 respondera a los principales retos del
sector, mejorando su competitividad, apostando por la sostenibilidad y la digitalizacidn, la
creacion de marca vinculada al territorio, y enfocado especialmente al pequefio comercioy a la
hosteleria local.

Compromiso 45. Aprobar la Estrategia del Comercio y Hosteleria 2030 y el Plan de comercio y
hosteleria 2021-2025.

Iniciativa 1.  Aprobar y poner en marcha una “Estrategia de comercio y hosteleria 2030” que
establezca las lineas estratégicas del comercio y la hosteleria vasca y conduzcan a
su reactivacién y regeneracion. El Plan de comercio y hosteleria 2021-2025
desarrollara esas lineas estratégicas en dos fases diferenciadas.

Una primera de corto plazo que durard hasta el final de la pandemia, fase en la
gue se impulsaran medidas para fomentar la liquidez de las empresas y evitar la
destruccién de empleo, estableciendo protocolos de espacios y establecimientos
seguros que permitan el mantenimiento de la actividad al tiempo que garanticen
la seguridad de los clientes. Asimismo, se fomentara la confianza del consumidor
y la activacion del consumo local.

La segunda fase estara vinculada al escenario post-pandemia con un paquete de
ayudas a fondo perdido y créditos avalados que posibiliten la supervivencia de las
pequefias empresas del sector. Asimismo, se abordaran medidas que respondan
a los principales retos y tendencias del sector en clave de impulso de la
sostenibilidad medioambiental, econdmica y social que proyecte al comercioy a
la hosteleria a un futuro de manera alineada con las politicas europeas de
relanzamiento de la economia.

Compromiso 46. Mejorar la competitividad del comercio y la hosteleria.

Iniciativa 1. Poner en marcha de un centro especifico de formacidn avanzado en el dmbito del
comercio que forme a nuevos profesionales con nuevas competencias necesarias
para competir con modelos de negocio adaptados a la realidad de nuestra sociedad.

Iniciativa 2. Promover la implantacion de un modelo de gestién avanzada que mejore la
competitividad de las empresas del sector.

Iniciativa 3. Poner en marcha un plan de transformacién digital del comercio y la hosteleria.
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Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Desarrollar un sistema de vigilancia competitiva que analice la evolucién del sector
e identifique y divulgue tendencias internacionales y buenas practicas innovadoras.

Aprobar un nuevo Plan de formacién para el comercio y la hosteleria. Impulsar
nuevos modelos de formacidn y plataformas “e-learning”, con el objetivo de
reforzar las competencias de sus profesionales, priorizando las relacionadas con la
transformacion digital.

Impulsar el relevo generacional y la continuidad empresarial. Reforzar la atraccion
y renovacion del sector con ayudas a la contratacion de personas jévenes.

Poner en marcha un programa para mejorar la capacitacidon de las personas que
desarrollan su actividad en las Oficinas Técnicas de Comercio y su trabajo en red.

Compromiso 47. Impulsar el comercio y hosteleria locales.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Desarrollar, en colaboracidon con Diputaciones Forales y los Ayuntamientos, una
campana interinstitucional de fomento del consumo en el pequefio comercio con
bonos de fomento del consumo local, que ponga en valor el comercio de
proximidad y su importancia en la economia y el empleo.

Potenciar y dar mayor visibilidad a los comercios y establecimientos hosteleros
singulares y diferenciales que apoyen la economia y los productos locales.

Revitalizar el comercio en los barrios. Poner en marcha distritos de mejora del
comercio o promocidn econdmica (Bussines Improvements Districts) que fomenten
la cooperacién zonal y la alianza entre empresas e instituciones, en un entorno de
colaboracidn publico-privada.

Crear mesas de trabajo para introducir el criterio de urbanismo comercial en el
disefo de los pueblos y ciudades, en coordinacion con los Ayuntamientos y en el
marco del Plan de movilidad de los municipios, con el objetivo de mejorar la
accesibilidad a las dreas comerciales.

Apoyar el emprendimiento y la creacidn de nuevos modelos de negocio comercial,
incentivando la recuperacion de locales vacios para su uso comercial.

Compromiso 48. Profundizar en la gobernanza interinstitucional y potenciar las alianzas.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Crear una mesa interinstitucional de comercio con la participacién de Eudel en la
que se decidan estrategias y planes de impulso de la actividad comercial y
hostelera, coordinando la actuacién de las diferentes entidades.

Impulsar actuaciones conjuntas con los Ayuntamientos para identificar ineficiencias
regulatorias y promover las actuaciones y reformas necesarias.

Potenciar las alianzas entre el turismo y el comercio, reforzando la oferta comercial
y hostelera como un eje de atraccidn turistica de la ciudad.

Impulsar las distintas sinergias colaborativas que surgen desde los propios sectores
de comercio y hosteleria y la colaboracidn y coordinacién de acciones de todos los
agentes.
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9. La persona consumidora

Las nuevas formas y modos de consumo estdn creando nuevas personas consumidoras que
utilizan cada vez mas la tecnologia a la hora de adquirir productos y servicios. Se apuesta por
promover un consumo responsable respetuoso con los derechos de las personas consumidoras,
especialmente los pertenecientes a los colectivos mas desprotegidos y vulnerables. Para ello, se
plantea la adaptacidon de Kontsumobide a las nuevas formas de consumo y pago, potenciando
la informacion y formacion de las personas consumidoras, la promocidn de buenas practicas en
las empresas, la resolucion excelente de los conflictos y la mejora de las redes de colaboracién
y cooperacion. Asi mismo, se aprobara una Ley de Proteccidn de las Personas Consumidoras.

Compromiso 49. Adaptar Kontsumobide a las nuevas formas de consumo y de pago,
potenciando la informacidn y formacion a las personas consumidoras.

Iniciativa 1. Potenciar en Kontsumobide el analisis de tendencias y de nuevos tipos de conflictos
y fraude, incorporando las necesarias herramientas de andlisis y de adopcién de
medidas preventivas.

Iniciativa 2. Identificar los colectivos mas vulnerables y realizar campafias de informacidon y
formacion.

Iniciativa 3. Mejorar la formacién e informacién de las personas consumidoras, para que sean
mas conscientes de sus derechos y también de sus obligaciones, asi como de su
papel e importancia para lograr un consumo mas responsable.

Iniciativa 4. Impulsar el consumo responsable y sostenible. Para ello se promovera informacion
sobre los productos y su impacto medioambiental de tal manera que se favorezcan
la conservacion del medio ambiente, laigualdad social y el bienestar de las personas
trabajadoras.

Compromiso 50. Promover conductas respetuosas de las empresas con los derechos de las
personas consumidoras y usuarias.

Iniciativa 1. Fomentar la implantacion de cddigos de buenas prdcticas empresariales,
estableciendo acuerdos con las Asociaciones profesionales y empresariales para la
mejora de la proteccién de los derechos de las personas consumidoras y usuarias.
Se actuard de forma rigurosa en la persecucion y eliminacidn de incumplimientos
legales y malas practicas en el mercado.

Iniciativa 2. Incentivar la responsabilidad y transparencia de las empresas mediante el
desarrollo de mecanismos voluntarios de respeto a los derechos de las personas
consumidoras.

Iniciativa 3. Integrar el consumo ético y responsable y la adhesion al sistema voluntario de
arbitraje en los criterios de concesidon de ayudas, subvenciones, premios y cualquier
otra modalidad de apoyo empresarial.

Compromiso 51. Trabajar hacia la excelencia en la resolucidn de los conflictos de consumo.
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Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Gestionar con mayor eficacia las reclamaciones de las personas consumidoras y
optimizar el Sistema Arbitral de Consumo, simplificando los procedimientos
administrativos.

Impulsar la tramitacion electrénica y telematica de las reclamaciones,
intensificando el uso Unico de KontsumoNET para todos los agentes.

Fomentar la mediacidn como via de resolucién de conflictos previo al arbitraje de
consumo.

Compromiso 52. Mejorar las redes de colaboracidn y cooperacion en las politicas de consumo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Coordinar las actuaciones de todos los organismos que trabajan por la defensa de
las personas consumidoras para reforzar las acciones de proteccién de sus
derechos. Se priorizard la garantia de una proteccién integral de las personas
consumidoras, mejorando la colaboracion interdepartamental e interinstitucional.
Se diseflardn nuevos acuerdos con agentes clave y se homogeneizardn las
respuestas de todos los agentes relacionados con las politicas de consumo.

Potenciar la participacién en redes internacionales, especialmente en el ambito
europeo, impulsando las actividades en colaboracion y cooperacion dirigidas a la
mejora de la protecciéon de las personas consumidoras.
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EJE Il. PERSONAS: La salud, la educacidn, los servicios publicos,
la igualdad, las politicas sociales y culturales, la convivencia y
los derechos humanos.
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10. El sistema educativo.

10.1 Educacidn infantil, primaria y secundaria
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14,

15.

16.
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18.

12.1 Inclusidn social. Sistema vasco de servicios sociales y
sociosanitarios.

12.2 Personas mayores
12.3 Familias e infancia

12.4 Migracion

12.5 Juventud

Igualdad de género.

Justicia
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10.El sistema educativo

La educacion es uno de los motores esenciales para la consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible. La pandemia de la COVID 19 ha puesto de manifiesto la necesidad de profundizar en
la mejora del modelo educativo vasco para afrontar el nuevo contexto econdmico y social. Se
abordara un modelo educativo renovado con capacidad de adaptarse a una sociedad inmersa
en un contexto acelerado de disrupcidon tecnoldgica y que exige reforzar, no solo las
competencias digitales, sino el pensamiento critico, la creatividad y la formacién humanista.

La educacion es, por lo tanto, un gran reto de Pais. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad es la mejor herramienta para lograr un crecimiento sostenible e integrador. Son tres
elementos consustanciales a todos los ciclos educativos desde la educacion infantil, primaria y
secundaria hasta la formacion profesional y el sistema universitario.

10.1. Educacion infantil, primaria y secundaria

Compromiso 53. Potenciar un servicio educativo equitativo y de calidad, desde el
reconocimiento del caracter esencial de la escuela publica vasca.

Iniciativa 1. Aprobar una Ley de Educacién que dé respuesta a los retos de futuro de nuestro
sistema educativo, reconozca y promueva el papel esencial de la Escuela Publica y
su cardcter laico, asi como la igualdad de oportunidades para el aprendizaje en
todas las ensefianzas, independientemente del lugar de residencia, situacién
personal, sociocultural y econédmica o del centro en el que se escolarice, buscando
la excelencia en todos y cada uno de los centros educativos. Esta Ley tomara en
consideracion el acuerdo basico alcanzado en la pasada legislatura, desde el
reconocimiento del caracter esencial de la escuela publica vasca, y tendrd como
caracteristicas destacables las siguientes: mejorar la estabilidad y modernizar el
sistema educativo vasco; avanzar en el plurilingliismo; garantizar la igualdad de
oportunidades para el aprendizaje en todas las ensefianzas; revisar la financiacion
de nuestro sistema educativo, ligdndolo a la funcidn social y educativa realizada
efectivamente por los centros educativos y aumentar la autonomia de los centros,
poniendo especial énfasis en la equidad y en la excelencia, en un marco de
convivencia positiva.

Iniciativa 2. Trabajar en la consolidacién y avanzar en la implantacién de los centros publicos
integrados que cuenten con un itinerario educativo de los 2 a los 16 aios.

Iniciativa 3. Mejorar y modernizar las infraestructuras educativas de conformidad con el Plan
de infraestructuras aprobado que contempla mds de 200 actuaciones e incluye los
nuevos institutos Orixe de Tolosa, Salburua de Vitoria-Gasteiz, Barandiaran de
Leioa, la ampliacién del Instituto de Secundaria de Muskiz y la nueva sede de
Dantzerti.

Compromiso 54. Avanzar en el plurilingliismo, con el euskera como eje central.
Iniciativa 1. Afianzar el uso y conocimiento del euskera y castellano, avanzando hacia un

sistema educativo plurilinglie, con el euskera como eje central, que incorpore
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Iniciativa 2.

mejorasy avances significativos en la formacion en inglés desde Educacién Primaria
y reforzando las actividades para la mejora del conocimiento del inglés por el
alumnado. Se procederd, a tal efecto, a la extensiéon en todos los centros de
proyectos linglisticos plurilinglies, atendiendo a su realidad sociolingtiistica, con el
euskera como eje central.

Desarrollar un plan especifico de formacion linglistica y metodoldgica del
profesorado en lenguas extranjeras, especificamente en inglés, que permita
mejorar sus competencias en la didactica de las lenguas y su tratamiento integrado.
En particular, se actualizara y reforzara el Plan de extensidn de ensefianza del
inglés, con el objetivo de que se inicie al menos una materia en ingles a partir del
49 curso de educaciéon primaria y se reforzardn las actividades para la mejora del
conocimiento del inglés por el alumnado.

Compromiso 55. Conseguir una Escuela inclusiva, equitativa e innovadora que avance hacia la

excelencia.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Iniciativa 9.

Avanzar en la escolarizacién temprana de 0 a 2 afios haciendo especial hincapié en
la de hijos e hijas de familias procedentes de entornos sociales desfavorecidos.

Incentivar la cohesién social ante la diversidad y la interculturalidad, priorizando los
centros de entornos mas desfavorecidos con alto porcentaje de alumnado
extranjero.

Promover la igualdad de oportunidades para el aprendizaje en todas las ensefanzas
y remover cualquier tipo de desequilibrio o desigualdad en el acceso a la educacién.

Reforzar los programas de atencién temprana a las dificultades de los nifios y nifias,
mejorando el protocolo existente y la gestiéon de su aplicacién, asi como los
programas de apoyo extraescolar para alumnado en situacidn de vulnerabilidad.

Actualizar el mapa escolar para garantizar el acceso al sistema educativo de forma
equilibrada, equitativa y trasparente.

Impulsar un Plan para la mejora de los resultados en base al sistema de indicadores
educativos vascos, incorporando iniciativas formativas vinculadas a las areas de
mejora detectadas.

Reforzar la educacion en valores para una convivencia positiva que favorezca la
coeducacién y la prevencion y erradicacion del acoso escolar.

Desarrollar el Plan de atencién educativa para el alumnado de altas capacidades.

Impulsar la adaptacion del sistema educativo a la transformacion tecnoldgica y
digital, con el objetivo de construir una escuela innovadora, moderna y creativa. El
100% de los centros educativos tendran un Plan de digitalizacién para desarrollar
su propia plataforma de aprendizaje virtual, junto con un plan de capacitacion
integral en aspectos tecno-pedagdgicos.

Iniciativa 10.Adoptar las acciones necesarias para facilitar el acceso efectivo a estas tecnologias

digitales al alumnado con menos recursos.
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Iniciativa 11.Fomentar las vocaciones cientifico-tecnolégicas STEAM en todas las etapas
educativas, especialmente entre las nifas y mujeres para reducir la brecha
tecnoldgica y salarial.

Compromiso 56. Dotar de mayor autonomia a los centros publicos y reforzar el papel del
profesorado como agente principal de transformacion.

Iniciativa 1. Profundizar en la autonomia de los centros publicos con el fin de posibilitar
proyectos propios adaptados a las caracteristicas de su alumnado, de sus familias y
de su entorno.

Iniciativa 2. Fortalecer liderazgo pedagdgico de las direcciones de los centros publicos a través
de la formacion y profesionalizacién de la funcidén directiva, descargando de las
tareas burocrdticas y administrativas de la direccion.

Iniciativa 3. Fomentar las redes de centros para compartir experiencias de liderazgo positivas y
establecer acuerdos de corresponsabilidad entre el centro educativo y la
administracién, basados en el proyecto educativo.

Iniciativa 4. Reforzar el papel y el protagonismo del profesorado como agente principal de
transformacion de todo el sistema educativo.

Iniciativa 5. Promover la formacion inicial y continua del profesorado incorporando
progresivamente la formacidn dual en alternancia en la educacidn universitaria.

Iniciativa 6. Avanzar en la evaluacién de la funcién docente tomando como referencia las
competencias del perfil docente.

Iniciativa 7. Evaluar los servicios de apoyo educativo.
Iniciativa 8. Reforzar el prestigio de la funcién docente.

Iniciativa 9. Consolidar la estabilidad del profesorado y del personal educativo avanzando en el
objetivo de reducir la interinidad estructural en 10 puntos

Iniciativa 10.Mejorar la tasa de continuidad del profesorado en los centros publicos, por encima
del 80%.

10.2. Formacion Profesional

Compromiso 57. Mejorar las capacidades de la Formacion Profesional Vasca a través de una
formacion de alto rendimiento.

Iniciativa 1. Profundizar en una formacion profesional integrada y de alto rendimiento como
palanca de insercion laboral y un empleo de calidad. Con este objetivo, se
extendera laimplantacién del modelo de ciclos formativos de alto rendimiento para
el mejor desarrollo competencial de las personas.

Iniciativa 2. Fomentar la innovacidn tecnoldgica aplicada y la transiciéon hacia la industria
inteligente 4.0.
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Reforzar los vinculos entre la formacién profesional y el tejido empresarial vasco
con el objetivo de extender la FP dual a todos los ciclos formativos, teniendo
presente la perspectiva de género.

Lograr que 5.000 empresas vascas estén adheridas al sistema dual.

Potenciar los proyectos de innovacién aplicada en las empresas a través de TKgune
y la trasferencia de los conocimientos mutuos adquiridos.

Reforzar TKNIKA, como centro de investigacion e innovacién aplicada de la
formacién profesional del Pais Vasco.

Compromiso 58. Impulsar el aprendizaje permanente a través de la Formacion Profesional
mediante una oferta de enseiianzas mas flexible, integrada y accesible para todos y todas.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Potenciar la ensefianza semipresencial y la ensefianza on line, asi como la
convocatoria de titulos en esta modalidad.

Actualizar la oferta con nuevas competencias vy titulaciones que respondan a las
necesidades de la cuarta revolucidn industrial.

Reforzar el aprendizaje permanente de personas adultas en activo para facilitar el
reciclaje profesional.

Impulsar los centros integrados de FP que incluyan toda la formacién profesional -
la educativa y para el empleo-, desarrollando especialidades afines a los diferentes
sectores productivos de su entorno.

Incentivar los procesos de acreditacion de competencias adquiridas en el ambito
social o laboral.

Avanzar en una formacidn profesional integrada y coordinada entre el dmbito
educativo y el laboral, con un drgano de direccion comun a todas las politicas
publicas de FP, de conformidad con la Ley 4/2018 de 28 de junio.

Compromiso 59. Apostar por una formacidon profesional alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible e inclusiva.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Alinear la formacién profesional con la estrategia de especializacion inteligente de
Euskadi para que pueda dar respuesta a los nuevos retos sociales y sanitarios
emergentes: bioeconomia, alimentacidon sostenible, medio natural y marino,
biociencias y salud, economia circular, asi como edificacidon inteligente y
construccion sostenible.

Aumentar la inclusividad en la formacién profesional incentivando la incorporacién
de personas migrantes y personas con discapacidad para facilitar su insercion
laboral.

Compromiso 60. Fomentar el talento, laincorporacién de la mujery el impulso parala creacién
de nuevas empresas en el entorno de la formacion profesional.

Iniciativa 1.

Fomentar la transicién del “concepto de competencia” al “concepto de talento”,
desarrollando el pensamiento creativo y elaborando un mapa del talento de la
formacién profesional en Euskadi.
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Iniciativa 2. Potenciar las becas ERASMUS en la formacién profesional para mejorar la
cualificacion y experiencia del alumnado.

Iniciativa 3. Impulsar la creacidn de empresas en el ambito de la formacion profesional
desarrollando el programa “Urratsbat”, en colaboraciéon con las agencias de
desarrollo comarcal.

Iniciativa 4. Desarrollar un programa especifico de incorporacién de las mujeres a la formacion
profesional industrial como instrumento de mejora en la calidad del empleo
femenino y de reduccidon de la brecha salarial.

Compromiso 61. Avanzar hacia una formacion profesional que se anticipe al futuro.

Iniciativa 1. Poner en marcha un Observatorio de aprendizajes futuros en colaboracion con el
tejido empresarial.

Iniciativa 2. Promover la transformacién progresiva de los centros de formacién profesional en
organizaciones inteligentes capaces de gestionar la innovacion y el cambio.

Iniciativa 3. Promover, en el ambito de la formacidn profesional, avances en la formacion del
alumnado en euskera y en el plurilingliismo, para procurar integracion y
continuidad lingtiistica de la ensefanza secundaria.

Iniciativa 4. Incorporar progresivamente el inglés como una lengua de referencia en las
ensefianzas profesionales para facilitar el acceso del alumnado a las oportunidades
laborales y la internacionalizacion de las empresas.

Compromiso 62. Potenciar la proyeccion internacional de la Formacién Profesional vasca, asi
como estrechar los vinculos y la transferencia con la Universidad y viceversa.

Iniciativa 1. Fomentar la realizacién de proyectos internacionales de investigacion vinculados a
la FP en colaboracién con las instituciones europeas.

Iniciativa 2. Impulsar la oferta de actividades formativas del sistema vasco de FP en otros paises.

Iniciativa 3. Impulsar las dobles titulaciones y la trasmision de doble direccién entre la
formacién profesional y la universidad implantando progresivamente diferentes
estudios conjuntos en un contexto de itinerarios integrados.

Compromiso 63. Aprobar un nuevo Plan Vasco de Formacién Profesional que responda
a los retos que plantea la 42 revolucion industrial.

El nuevo Plan Vasco de Formacidon Profesional responderd a los siguientes retos e
iniciativas:

Iniciativa 1. Impulsar el desarrollo humano sostenible reforzando la preparacion de las
personas en sus capacidades tecnoldgicas, medioambientales y humanas.

Iniciativa 2. Apoyar al tejido productivo vasco, en especial a las PYMES y microPYMES, en el
desarrollo y avance en el dmbito de la innovacién aplicada y de los sistemas
inteligentes de acuerdo a las directrices marcadas por el Plan Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Iniciativa 3. Desarrollar diferentes acciones referidas a los ambitos de la inteligencia, de la
sostenibilidad y de la complejidad.
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10.3. Universidad e Investigacion

Compromiso 64. Fortalecer el ecosistema universitario vasco.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Alcanzar un Pacto a favor de la ciencia y la universidad, que tome como referencia
los modelos europeos mas avanzados, y contribuya al fortalecimiento del
ecosistema universitario vasco.

Apostar por un sistema universitario que se oriente hacia la excelencia y aporte
generacion de talento y conocimiento avanzado como palancas de respuesta al reto
tecnoldgico-digital y al desarrollo econdmico y social de Euskadi.

Compromiso 65. Aprobar un nuevo Plan del Sistema Universitario que constituya la
herramienta de planificacidn y gestion estratégica del sistema universitario vasco.

Iniciativa 1.

Aprobar el nuevo Plan del Sistema Universitario, con un incremento de los recursos
publicos que, unido al incremento de la captacidén de recursos competitivos y
privados, permitird situar el gasto universitario por alumnado entre los paises mas
avanzados europeos, mejorando sus recursos para la formacién, la investigacién y
la transferencia de conocimiento.

Compromiso 66. Impulsar la equidad, la igualdad y el euskera en el ecosistema
universitario vasco.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Fortalecer el sistema propio de becas, estableciendo criterios de prioridad en base
a la situacion socioecondmica del alumnado mds desfavorecido y a la politica de
igualdad de oportunidades.

Potenciar las estrategias para garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres
en la formacién universitaria y en la investigacidn cientifica, colaborando en el
desarrollo de la estrategia STEAM Euskadi desde el ambito universitario.

Fomentar la formacion e investigacion en euskera.

Potenciar los programas que incentiven la oferta formativa online, tanto en euskera
como en castellano e inglés.

Fomentar la implantacién de titulaciones plurilinglies en grados y posgrados.

Compromiso 67. Reforzar la Estrategia Universidad+Empresa, la formaciéon dual
universitaria y la formacién FP+Universidad.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Ampliar la oferta de formacion dual en alternancia hasta alcanzar las 50
titulaciones.

Reforzar la labor del clister 4Gune.

Poner en marcha un nuevo clister universitario en el campo de las Industrias
culturales y creativas.

Ampliar la oferta de titulaciones conjuntas de FP+Universidad.
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Iniciativa 5. Impulsar la formacién inicial y continua del profesorado mediante programas de
formacién dual y de investigacidn colaborativa.

Compromiso 68. Profundizar en la politica cientifica y la investigacion de excelencia y
su alineamiento con Europa y con la estrategia vasca de especializacion inteligente
RIS3 Euskadi.

Iniciativa 1. Aumentar, en un 6% de media anual, las inversiones en 1+D en el ambito cientifico
universitario.

Iniciativa 2. Impulsar la participacidn del sistema universitario vasco en el nuevo Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Consejo Vasco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la incorporacion de proyectos europeos de
investigacion, incentivando la actividad de los grupos de investigacion de
excelencia.

Iniciativa 3. Reforzar los programas de formacién de personal investigador predoc y postdoc
adecuandolos a la estrategia de la politica cientifica vasca. Potenciar la captacion
de personal investigador de excelencia a través de lkerbasque, incentivando la
colaboracién entre los grupos de investigacidn de excelencia y los Basque Excelence
Research Centers (BERCS).

Compromiso 69. Aumentar el desarrollo y captacion de personal cientifico-
investigador de prestigio

Iniciativa 1. Incorporar 100 nuevas personas investigadoras de excelencia a través del programa
Research fellows de lkerbasque.

Iniciativa 2. Impulsar las vocaciones cientificas y la participacion y el liderazgo de la mujer en
proyectos e iniciativas de investigacidn vinculados a la ciencia en los ejes de la
estrategia de especializacion inteligente de Euskadi.

Compromiso 70. Avanzar en la internacionalizacion del ecosistema universitario vasco

Iniciativa 1. Fomentar la colaboracidon del sistema universitario vasco con otros sistemas
universitarios excelentes, con especial énfasis en la colaboracién Euskadi-Navarra-
Nueva Aquitania y, en general, de Europa.

Iniciativa 2. Impulsar la movilidad internacional del alumnado reforzando el sistema actual de
becas.

Iniciativa 3. Potenciar la realizacidon de tesis doctorales con mencién internacional.
Iniciativa 4. Aumentar la oferta de masters con capacidad de atraer alumnado internacional.

Iniciativa 5. Disponer de una oferta internacional en el sistema universitario vasco con al menos
40 titulaciones con mencién internacional al final de la legislatura y que un tercio
del profesorado esté capacitado para impartir docencia en titulaciones
internacionales.
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11.La salud

La pandemia de la COVID-19 ha puesto en evidencia la necesidad de reforzar nuestro sistema
sanitario para dar respuesta adecuada a las nuevas amenazas de salud publica que se ciernen
sobre la ciudadania. La salud es un derecho fundamental del ser humano. En este sentido, se
reforzard la gestion publica del sistema y se mantendra la titularidad publica de los centros y
servicios sanitarios. Las personas son el eje central de la accién del sistema sanitario. Se
propugna un sistema de salud universal, publico, de calidad y equitativo; garantizando la
coberturay la accesibilidad a unos servicios sanitarios de calidad a todas las personas que viven
en Euskadi, en base a la Ley de Ordenacidn Sanitaria, y ligado a la instauracion y refuerzo de
habitos saludables desde la infancia.

Compromiso 71. Reforzar la atencion primaria avanzando en la integracidn asistencial.

Iniciativa 1. Mejorar la integracién entre los dispositivos de salud publica y los servicios de
atencién sanitaria.

Iniciativa 2. Aprobar el nuevo Plan de Salud 2021-2028.

Iniciativa 3. Aprobar una Ley de salud publica para reforzar los sistemas de alerta y respuesta
rapida para la prevencion, proteccidén y deteccion de riesgos para la salud
comunitaria. La nueva ley definird unos servicios de Salud Publica acordes a
aquellas nuevas amenazas a la salud, desarrollando la idea de sanidad comunitaria
y apostando por la tecnologia y la investigacion como elementos preventivos y
correctores.

Iniciativa 4. Ampliar la plantilla de personal facultativo, las plazas de enfermeria interna
residente y desburocratizar la labor de personal médico y de enfermeria.

Iniciativa 5. Implantar nuevas tecnologias de deteccion y seguimiento de contagios covidl9,
siguiendo las recomendaciones de la OMS, reforzando la realizacién de test de
seguimiento desde los servicios de atencidn primaria.

Iniciativa 6. Apertura de nuevas infraestructuras y remodelacién y reforma de aquellos centros
de atencidn primaria que lo necesiten, en funcion de las necesidades detectadas y
de la planificacién establecida al efecto.

Iniciativa 7. Desarrollar, a instancias de los Departamentos de Salud e Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, y en colaboracidon con Diputaciones Forales y Ayuntamientos,
instrumentos para regular la gobernanza sociosanitaria.

Compromiso 72. Modernizar y adecuar las instalaciones y equipamientos sanitarios.

Iniciativa 1. Aprobar un plan general de mejora y modernizacion de instalaciones y equipos
sanitarios para toda la legislatura que, contemple las siguientes actividades:
renovacion de infraestructuras sanitarias; renovacidon escalonada de
equipamientos de rayos X y equipos de anestesia; modernizacion y ampliacion de
bloques quirudrgicos, salas de endoscopia, hemodindamica, radioterapia, y demas
equipamientos médicos e instalaciones de hospitales y construccidon de un centro
de alta resolucion en el municipio de Tolosa.
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Compromiso 73. Desarrollar un ecosistema propio de investigacidon sanitaria e impulsar el
tejido empresarial ligado al ambito sanitario.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Aprobar un nuevo Plan Estratégico de Investigacion Sanitaria en el marco del Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de la estrategia de especializacion
inteligente RIS3 Euskadi.

Impulsar un nuevo estatuto del personal investigador sanitario que facilite su
interrelacién y colaboracion con el sistema cientifico-tecnolégico y empresarial.

Reforzar el funcionamiento coordinado y en red de las entidades de I+d sanitarias,
simplificando su estructura y potenciando las alianzas estratégicas a niveles estatal
e internacional.

Poner en marcha un programa de ayudas especifico para incentivar la produccién
cientifica y la participacidn de las mujeres en la investigacion sanitaria.

Promover, en colaboracién con el sistema de investigacién sanitario, el cluster
biosanitario.

Promover el desarrollo del tejido empresarial vasco relacionado con equipamientos
y servicios sanitarios, con objeto de dar una mejor respuesta a las necesidades del
sistema sanitario y garantizar la produccién de material sanitario estratégico, asi
como la determinacién de un stock de reserva estratégica de material sanitario.

Compromiso 74. Ampliar, renovar y consolidar las plantillas y mejorar la formacién y el
reconocimiento a los y las profesionales de la salud.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Incrementar, renovar y estabilizar la plantilla de Osakidetza mediante la
convocatoria de 4.000 plazas en ofertas publicas de empleo en el periodo 2020-
2024, a las que se aplicaran nuevos modelos de procesos de seleccion y/o
promocién incorporando las medidas aprobadas y propuestas por el Parlamento
Vasco dirigidas a garantizar la transparencia, la justicia y la equidad

Revisar la actual relacidn de puestos de trabajo del Osakidetza para incorporar
nuevas categorias profesionales e incrementar las dotaciones de aquéllas que estan
infradotadas de acuerdo con pardmetros comparativos de nuestro entorno.

Impulsar programas de formacion especificos para el personal facultativo y de
enfermeria, en especial en los que se refiere a la deteccidn, seguimiento y
tratamiento de enfermedades infecciosas.

Crear un Comité Permanente para Asuntos Epidemioldgicos, coordinado con el del
Gobierno espafiol y el organismo de coordinacion que a tal efecto se constituya en
la Unién europea.

Procurar una mayor integraciéon y coordinacidon entre los dispositivos de salud
publica y el conjunto de los servicios de atencién primaria.

Promover un sistema de movilidad abierto y programas de conciliacion
corresponsable del personal sanitario, con medidas de flexibilidad horaria y
teletrabajo.
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Compromiso 75. Una salud sin desigualdades, mas cercana y al servicio de las personas.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Fomentar la autonomia del/de la paciente, tras el debido protocolo de informacidn,
seguimiento y control por parte del personal profesional sanitario.

Desarrollar el Plan de mejora de listas de espera.

Poner en marcha un Observatorio de la Salud que permita incorporar a la practica
clinica toda la informacidn relativa a la salud de la poblacién, teniendo en cuenta la
perspectiva de género. Este observatorio, que aprovechard las estructuras
organizativas y de recursos humanos existentes, tendrd un area especifica
encargada del seguimiento, analisis y estudio de las realidades y datos existentes
en Euskadi en relacidon con el suicidio, como una de las causas mas significativas de
mortalidad, orientado en la estrategia de prevencién del mismo.

Disefar y desarrollar una nueva estrategia de salud mental.

Desarrollar y evaluar el cumplimiento de la Ley 11/2016 sobre atencién al final de
la vida.

Desarrollar un Plan de recuperacidn de personas enfermas que, por la priorizacion
de la respuesta al Covid19 y el confinamiento, se hayan visto afectadas en el
desarrollo de pruebas o cribados.

Prevenir las nuevas adicciones y promover su tratamiento.

Mejorar la cercania de los/las pacientes con los programas de teleasistencia y e-
salud, desarrollando nuevas aplicaciones de telemedicina e inteligencia artificial
para avanzar en una salud cada vez mas personalizada.
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12.Politicas sociales y Juventud

El Pais Vasco ha sido una Comunidad pionera en la puesta en marcha de politicas de inclusiéon
social, lucha contra la pobreza, y desarrollo de los servicios sociales. Los avances producidos han
sido importantes, si bien hay que reseiar que siguen latentes los factores que inciden en la
desigualdad y en la exclusién y que deben abordarse en estos momentos un periodo critico. Hay
un compromiso para avanzar en su eliminacién y lograr una sociedad cada vez mas justa,
equitativa y solidaria, sin dejar a nadie atras.

Para dar respuesta a este compromiso, se van a garantizar y reforzar las politicas sociales, en
especial, aquellas que inciden en el dmbito de la inclusidn social, los servicios sociales, las
personas mayores, las familias y la infancia, asi como en las personas migrantes. Asimismo, se
prestard especial atencién a la juventud para dar respuesta al reto de disminuir la edad de
emancipacion juvenil y facilitar el acceso a un proyecto de vida independiente.

12.1. Inclusidn social. Sistema vasco de servicios sociales y sociosanitarios

a) En el ambito de la inclusién

Compromiso 76. Apoyar la consolidacién de las redes territoriales de atencion a personas en
situacién de riesgo de exclusion.

Iniciativa 1. Poner en marcha una estrategia integral para garantizar la atencidn a las personas
en riesgo de exclusién que requieren de apoyos estables, desde el ambito de la
intervencién e inclusién social.

Iniciativa 2. Avanzar en el despliegue de la red de servicios sociales en cada Territorio de
manera integrada y coherente con los diversos itinerarios de inclusion.

Compromiso 77. Atender a las situaciones de especial vulnerabilidad e indefensidn.

Iniciativa 1. Reforzar las actuaciones de prevencién y abordaje de las personas sin hogar, de la
pobreza energética, y de otras situaciones de pobreza que afectan a personas
especialmente vulnerables (mayores, jévenes, nifias y nifios, personas con
discapacidad...) con especial atencidn a quienes afrontan situaciones de
discriminacién multiple y/o carecen de red de apoyo social (soledad no deseada...).

Iniciativa 2. Impulsar un programa de garantia infantil, como elemento clave de una estrategia
global contra la pobreza infantil, en linea con las recomendaciones de la Unidn
europea, mejorando la renta de garantia de ingresos para familias con hijos e hijas
a cargo.

Iniciativa 3. Poner en marcha un Observatorio de la Discriminacion.

b) En el ambito del Sistema Vasco de Servicios Sociales y Sociosanitarios.

Compromiso 78. Desarrollar el sistema vasco de servicios sociales atendiendo al enfoque
comunitario y a los principios de calidad, innovacién, nuevo equilibrio en los cuidados y
eficiencia.
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Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Elaborar el Il Plan estratégico de servicios sociales y consolidar el fondo
interinstitucional de servicios sociales, con objeto de garantizar las prestaciones y
servicios contemplados en la Cartera de Prestaciones y Servicios Sociales.

Evaluar el Decreto de Cartera 2015 y avanzar en la planificacién, coordinacién y
desarrollo normativo del catdlogo del sistema vasco de servicios sociales
adoptando un modelo de financiacidn sostenible, consensuado por las instituciones
responsables y dotado por las mismas, en funcién de sus competencias y recursos.
Asimismo, se procurara que el actual fondo interinstitucional, para la innovacion,
la cohesion y la calidad de SVSS, una vez insertado en el modelo interno de
distribucidn de recursos, esté ligado a la investigacidn, la tecnologia, la creaciéon de
puestos de trabajo en cuidados y los proyectos promovidos por la Unién Europea.

Culminar la Cartera de prestaciones y Servicios del sistema vasco de Servicios
Sociales, en especial en relacion a la atencidn a las personas mayores en los ambitos
de su cuidado, prestacidn asistencial, alojamiento y atencion.

Adecuar el Decreto que regula los centros residenciales de personas mayores,
impulsando una normativa que regule el régimen de concertacidn de servicios, de
forma que se garanticen condiciones iddneas para el desarrollo de los mismos y la
prestaciéon de los servicios sociales en un marco adecuado y homogéneo de
estabilidad, requisitos de acceso, provisidn, precio y concurrencia.

Compromiso 79. Fortalecer el desarrollo social y comunitario.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Reforzar las prestaciones y servicios de mayor proximidad, profundizando en el
modelo comunitario de atencidn y en el marco europeo del voluntariado de calidad,
con la participacion de las personas usuarias y desde el respeto a sus derechos y de
la garantia de la calidad del trabajo de los profesionales del sector.

Poner en marcha un programa integral para ordenar, mejorar y garantizar los
apoyos para la inclusion, mediante los convenios de inclusién y la asignacién de
profesional de referencia, en funcién de las necesidades especificas de
complementacién entre la politica de garantia de ingresos y otras (servicios
sociales, socio-laborales, socio-sanitarios...).

Llevar a cabo un seguimiento de la inversidn de la pirdmide de atencién y planificar
una estrategia integral, potenciando los servicios a las personas que residen en su
domicilio habitual, para garantizarles plena autonomia vital.

Compromiso 80. Impulsar la innovacion, la evaluacién y la calidad de los servicios sociales, con
criterios de resultados y utilidad publica.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Poner en marcha un sistema de innovacion social y de I+D+i en el ambito de los
servicios sociales.

Fortalecer la evaluacidn de los servicios sociales de responsabilidad publica, con
especial atencién a las personas destinatarias y a sus familias, asi como la
sistematizacidn y transferencia de conocimiento.

Procurar la reduccién de la brecha digital.
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Iniciativa 4. Promover proyectos que favorezcan el acceso, desarrollo e implantacion de
tecnologias y aplicaciones digitales innovadoras relacionadas con la atencidn en el
hogar y el cuidado de las personas usuarias y de las personas cuidadoras y
familiares.

12.2. Personas mayores

La realidad demografica y el envejecimiento acelerado de nuestra sociedad es un reto pendiente
de abordar que se ha hecho mas apremiante como consecuencia de la pandemia, ademas de
ratificar la defensa de unas pensiones publicas dignas.

El aumento de la esperanza de vida constituye una buena noticia, un desafio y una oportunidad
para la sociedad vasca. El reto demografico y la emergencia de una nueva etapa vital entre la
edad de jubilacion y los 75-80 afios como horizonte actual de la esperanza de vida saludable,
reclama una nueva forma de mirar a las personas mayores como ciudadanos y ciudadanas
activas y protagonistas de su destino. En este sentido, la prevencion de las situaciones de
dependencia, la promocidn de la autonomia personal y el talento de las personas mayores,
cobran una especial relevancia para que éstas puedan seguir desarrollando una vida lo mas
activa, plena e integrada en su entorno con los apoyos adecuados a su situacién.

Compromiso 81. Dar un impulso estratégico al envejecimiento activo y promover la
autonomia personal, la participacion social y la vida plena y saludable de las personas
mayores.

Iniciativa 1. Extender a todo Euskadi la red de pueblos y ciudades amigables con las personas
mayores: “Euskadi Lagunkoia Sustraietatik”.

Iniciativa 2. Integrar en “Euskadi Langunkoia Sustraietatik”, la estrategia de envejecimiento
activo y saludable, asi como el desarrollo del talento de las personas mayores,
incorporando la perspectiva de género, promoviendo tanto la vida plena
(satisfaccion de sus necesidades) como su participacion activa en la respuesta a las
necesidades sociales propias o de terceros.

Iniciativa 3. Desarrollar proyectos piloto para promover el envejecimiento activo en ambitos
como la adaptacién digital, acciones intergeneracionales con jovenes.

Iniciativa 4. Asesorar y empoderar a la poblacién mayor en materias y ambitos de su interés,
como la formacidn financiera basica, herencias, y testamento vital.

Iniciativa 5. Aprobar una estrategia vasca de envejecimiento activo alineada con el indice
europeo de envejecimiento activo.

Iniciativa 6. Impulsar un nuevo programa de preparacion de la transicidn a la tercera edad.

Iniciativa 7. Garantizar un ingreso minimo de insercion a las personas pensionistas en situacion
de mayor vulnerabilidad.

Iniciativa 8. Aprovechar y promover el talento de las personas mayores apoyando su
participacién en todas las politicas publicas.
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Iniciativa 9.

Incentivar programas y actividades que contribuyan a estrechar la relacién y la
solidaridad intergeneracional entre personas mayores y personas jovenes.

Iniciativa 10.Mejorar la accesibilidad y la eficiencia energética de las viviendas de las personas

mayores. A estos efectos, promoveremos programas especificos de ayudas para
actuaciones de accesibilidad (ascensores y eliminacion barreras arquitectdnicas).
También la realizacidn de obras para la mejora de la eficiencia energética de sus
viviendas y, en los casos que sea preciso, facilitar el disfrute de una vivienda digna
y adecuada a las personas mayores.

Compromiso 82. Acompaiiar a las personas mayores en situacion de soledad.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Poner en marcha un Plan interinstitucional de lucha contra la soledad no deseada,
en colaboracién con Diputaciones, Ayuntamientos y organizaciones del tercer
sector social, desde una mirada amplia y global de estas situaciones que afectan a
multiples sectores sociales y que contemple, para el caso de las personas mayores,
el refuerzo de las visitas a domicilio.

Extender el servicio de teleasistencia a todas las personas mayores de 80 afios v,
progresivamente, a las mayores de 65 y, desde este servicio, poner en marcha una
linea especifica de atencidn profesional a personas solas.

Desarrollar un programa especifico de voluntariado social y solidaridad primaria,
en coordinacién con los y las profesionales de los servicios sociales, para la
deteccién temprana de situaciones en las que se combine el aislamiento social de
personas mayores con situaciones de pobreza, dependencia y/o enfermedad.

Compromiso 83. Garantizar la calidad asistencial y reforzar la atenciéon en el domicilio y el
entorno préximo a las personas mayores.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Potenciar los servicios sociales de base para mejorar la atencion a las personas
mayores en su domicilio.

Reforzar los programas de respiro a las personas cuidadoras.

Impulsar un nuevo modelo integral de atencidn sociosanitaria, coordinado con la
red primaria de asistencia sanitaria, para personas mayores, vivan en sus domicilios
o en residencias.

Poner en marcha una estrategia vasca de apoyo a personas cuidadoras.

Aprobar el estatuto de las personas cuidadoras, promoviendo la corresponsabilidad
de los hombres en los cuidados de sus familiares mayores, a través de medidas de
sensibilizacidn, conciliacidn y capacitacion.

Poner en marcha las oficinas de atencidn a personas mayores en los tres territorios
histdricos, en coordinacidn con las instituciones territoriales competentes.

Compromiso 84. Impulsar la actividad econédmica y la innovacidn social al servicio de las
personas mayores.

Iniciativa 1.

Desarrollar un programa de impulso de la economia plateada o “silver Economy”,
conjuntamente con las tres Diputaciones Forales y los Ayuntamientos.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Consolidar y reforzar los polos de innovacién social en el ambito de atencién a las
personas mayores: Adinberi en Gipuzkoa; Nagusi Intelligence Center en Bizkaia y el
centro de innovacidn en materia de envejecimiento activo de Araba.

Potenciar la innovacion social y las iniciativas empresariales en el ambito de la
“silver economy”, fortaleciendo esta linea en las convocatorias y programas de
ayuda existentes.

Fomentar proyectos de investigacion aplicada en productos y servicios
relacionados con las personas mayores, en el marco de la estrategia vasca de
especializacion inteligente RIS3 Euskadi.

Fomentar las prdcticas culturales, entre las personas de edad avanzada, para
reforzar la actividad cerebral, el equilibrio emocional, la interaccién, y la soledad,
ofreciendo una vida mas plena.

12.3. Familias e infancia

Compromiso 85. Desarrollar una estrategia integral de apoyo a las familias con hijos e hijas y
fomentar la natalidad.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Impulsar una politica familiar, integrada y coherente para el conjunto de Euskadi,
en colaboracién con Diputaciones y ayuntamientos.

Aumentar progresivamente las ayudas por hijo e hija y procurar su simplificacién
administrativa, con el fin de avanzar en la convergencia con la Unidn Europea, de
conformidad con lo previsto en la ley 13/2008, e 12 de diciembre, de Apoyo a las
Familias.

Abrir una reflexion, junto con las Diputaciones Forales, para la ampliacion de las
deducciones fiscales por hijos e hijas e incorporar elementos de mayor
progresividad en el tratamiento fiscal de las familias.

Promover permisos de paternidad y maternidad iguales e intransferibles de un
minimo de 16 semanas en el sector privado, en colaboracién con el Departamento
de Trabajo y Empleo.

Potenciar la conciliacion corresponsable, con medidas que incentiven la
conciliaciéon de la vida laboral y la parentalidad positiva, con la finalidad de avanzar
en el reparto equitativo y paritario de las tareas domésticas y de cuidados entre
hombres y mujeres, en colaboracidn con el Departamento de Trabajo y Empleo.

Realizar campanfas de sensibilizacién que prestigien socialmente la economia de los
cuidados, visibilizando su aportacidn a la actividad econdmica.

Compromiso 86. Plan integral de proteccion, prevencion y promocion de la infancia.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Aprobar una Ley de los derechos de la infancia y la adolescencia, a fin de regular y
desarrollar un sistema de proteccién, prevencidon y promocion de la infancia y la
adolescencia.

Aprobar un protocolo interinstitucional para asegurar la deteccién precoz de la
violencia hacia nifos y nifias especialmente en lo referente al abuso y explotacion
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

sexual e infantil, e intervencidn eficaz, garantizando en todos los casos la proteccion
de la victima y la reparacidn de su dafo.

Extender las redes de proteccidon de la infancia impulsando la colaboracién de las
organizaciones del tercer sector con el sector publico.

Abordar la educacion afectivo sexual en la ensefianza desde etapas tempranas y la
prevencion y el uso seguro de internet.

12.4. Migracion

Compromiso 87. Impulsar y divulgar una cultura civica de acogida, integracion y
corresponsabilidad ante el hecho migratorio

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Fortalecer el modelo de integracion de la poblacidon migrante.

Desarrollar el potencial integrador de la sociedad vasca y de su tejido asociativo
para afianzar una integracion civica adecuada.

Divulgar y desarrollar el “Pacto Social Vasco para la Migraciéon”.

Impulsar la “Propuesta Share” en Euskadi, el Estado y Europa, como mecanismo de
aplicacion del principio de corresponsabilidad.

En colaboracion con el Departamento de Cultura y Politica Linglistica desarrollar
planes de acogida cultural a las personas migrantes, a través de la Red de
Bibliotecas Publicas de Euskadi, ofreciendo contenidos culturales propios a las
colectividades migrantes mas numerosas.

Compromiso 88. Consolidar una estrategia global de acogida a personas migrantes

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Aprobar e implantar el modelo vasco de acogida a las personas migrantes que
lleguen a Euskadi. Este modelo se desarrollara a través del “VI Plan de Actuacion en
el ambito de la ciudadania, interculturalidad e inmigracion”, desde la colaboracion
de las instituciones y agentes sociales implicados y mediante el Foro para la
Integracion y Participacién Social de la Ciudadania Inmigrante en Euskadi.

Promover experiencias piloto en los paises de origen de las personas migrantes
para cooperar en la gestion de los flujos migratorios, incluyendo proyectos
bilaterales de cooperacidon entre instituciones y entre empresas.

Poner en valor la contribucidn de las personas migrantes al mercado laboral y a la
generacion de riqueza en Euskadi.

Compromiso 89. Definir e impulsar un modelo vasco en politica de asilo

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Formalizar un acuerdo con Gobierno espafol, con el objetivo de que Euskadi pueda
hacerse cargo de las politicas de acogida e integraciéon de personas refugiadas y
solicitantes de proteccion internacional.

Definir, en el ambito de las competencias propias, en colaboracién con el Gobierno
espanol, un modelo propio de acogida e integracion. La formula del patrocinio
comunitario tendra un espacio destacado dentro de este modelo.

Consolidar la Mesa Interinstitucional y Social que coordina la actuacion en este
ambito.
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Compromiso 90. Apoyar y dar cobertura y asistencia a personas migrantes en situacion
vulnerable

Iniciativa 1. Impulsar la colaboracidn interinstitucional para garantizar a las nifias y los nifios
migrantes solos la proteccion debida, de modo que puedan realizar itinerarios de
integracién social, asi como combatir la desproteccidn en su trénsito a la edad
adulta.

Iniciativa 2. Promover la inclusidn socio-laboral de menores y jovenes migrantes en situacion
de vulnerabilidad.

Iniciativa 3. Presentar una propuesta al Gobierno espafiol para facilitar la autorizacién de
trabajo cuando el menor migrante alcance la edad de 16 afos, en igualdad de
condiciones a los demas adolescentes.

Iniciativa 4. Actualizar anualmente el Plan de Contingencia para la atencién humanitaria a
migrantes en transito.

Iniciativa 5. Elaborar un plan de infraestructuras asistenciales polivalentes que dé respuesta a
las necesidades de acogida que plantean las diferentes realidades migratorias.

12.5. Juventud

La juventud es el mejor capital social. Euskadi precisa urgentemente acelerar el reemplazo
generacional ya que el coste social, econdmico y cultural de la “no incorporacién” de la juventud
es enorme. Es preciso alcanzar un Pacto Social a favor de la juventud.

El empleo y la vivienda son los dos ejes de actuacién prioritarios sobre los que planteamos la
politica de juventud, ya que ésas son las barreras principales para que las personas jévenes
puedan desarrollar un proyecto de vida independiente.

Compromiso 91. Desarrollar una politica integral de juventud.

Iniciativa 1. Aprobar la Ley de Juventud, que incorporara la perspectiva juvenil en el conjunto
de las politicas publicas y tendra como objetivos principales la insercién laboral de
la juventud, como mejor contribucién al capital social de Euskadi.

Compromiso 92. Estrategia de emancipacion juvenil.

Iniciativa 1. Definir, impulsar y coordinar, una estrategia transversal de emancipacién juvenil.
Esta estrategia se materializard en colaboracion con los Departamentos
responsables, y tendrd como pilares fundamentales la elaboraciéon y puesta en
marcha del Plan de Empleo Juvenil asi como del desarrollo de medidas facilitadoras
de Vivienda Juvenil.
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13.lgualdad de género.

Compromiso 93. Erradicar la violencia machista y construir una sociedad igualitaria libre de
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Aprobar la nueva Ley de Igualdad que contemple especificamente la prevencién y
lucha contra la violencia machista y un nuevo impulso de la igualdad.

Plantear un pacto social ciudadano por la igualdad y contra la violencia machista.

Actualizar el acuerdo interinstitucional para mejorar la atencién a las mujeres
victimas de la violencia machista y a garantizar una atencidn prioritaria, integral,
gratuita y de calidad a las victimas y a sus hijos e hijas.

Fomentar para detectar mujeres victimas de violencia machista introduciendo
nuevas herramientas para la intervencidn posterior con dichas mujeres.

Poner en marcha la ventanilla Unica que permita la gestién integrada de
expedientes para la atencidn y proteccion de victimas de la violencia machista que
permita la adopcion de programas de accidn personalizados.

Reforzar el programa de ayudas econdmicas para las victimas y sus hijos e hijas y
programas de insercién sociolaboral que facilite iniciar una nueva vida libre de
violencia.

Compromiso 94. Promover la aplicacion del plan de choque contra la brecha salarial.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Garantizar los planes de igualdad en empresas de mas de 50 personas trabajadoras
y fomentar la negociacion de planes de igualdad en las empresas de menos de 50
personas trabajadoras, de conformidad con los acuerdos alcanzados en la Mesa de
Dialogo Social.

Reforzar las unidades de igualdad en la inspeccidn de trabajo de Euskadi.

Impulsar un pacto social y politico para la racionalizacién de horarios en
colaboracidn con agentes sociales.

Propiciar la puesta en marcha de una nueva cultura de empresa que posibilite la
conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar.

Potenciar las vocaciones STEM -ciencia, tecnologia, ingenieria, y matematicas-,
entre las mujeres jovenes en el ambito educativo para incrementar la calidad del
empleo.

Facilitar la insercién de las mujeres en profesiones de mayor demanda futura.

Poner los cuidados en el centro de las politicas de igualdad para avanzar en una
organizacion social cada vez mds corresponsable y hacer efectiva la transicién “de
la conciliacidn a la corresponsabilidad”.

Compromiso 95. Propiciar el cambio de valores y el empoderamiento de mujeres y nifias.
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Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Reforzar los programas en igualdad y coeducacion desde edades tempranas, y, en
particular, la implementacidon del Il Plan para la Coeducacién y el “programa
nahiko” con nuevos materiales dirigidos a nifios y niflas menores de cuatro anos.

Fomentar las iniciativas del movimiento asociativo de mujeres y del mundo
feminista en los proyectos de empoderamiento y cambio de valores.

Avanzar en la interseccionalidad para dar mejor respuesta a todas las mujeres en
sus diversas necesidades.

Reforzar el programa Gizonduz para conseguir la implicacion efectiva de los
hombres en favor de la igualdad.

Fomentar la insercion laboral de las mujeres, con el fin de garantizar su autonomia
econdmica, en especial en trabajos tradicionalmente masculinizados.

Compromiso 96. Promover politicas contra la discriminacidn por orientacion sexual.

Iniciativa 1.

Aprobar una Ley Integral de lgualdad en la diversidad y lucha contra la
discriminacién por orientacion sexual.

Iniciativa 2. Promover la modificacidn de la Ley 14/2012 de 28 de junio, de no discriminacion por

Iniciativa 3

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

motivos de identidad de género y de reconocimiento de las personas transexuales,
dando continuidad a los acuerdos alcanzados con las Asociaciones de personas
transexuales y transgénero, y de familias de menores transexuales.

Incentivar la implementacion, en el ambito educativo, y en colaboracién con el
Departamento de Educacién, del reconocimiento de la diversidad sexual y familiar
para que los nifios y nifias puedan desarrollar su personalidad y orientacion sexual
con libertad y sin discriminacién.

Reforzar el “programa Berdindu”, de apoyo a las personas LGTBI afectadas por
situaciones de discriminacidn.

Desarrollar programas para reducir los prejuicios y otros factores sociales que
menoscaban la salud de las personas debido a su orientacién sexual.
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14. Justicia

La justicia es un servicio publico esencial que se enmarca en el objetivo 16 de Desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas. Debe avanzarse en el camino desarrollado hasta ahora con
el objetivo de lograr una Justicia cada vez mas moderna, agil, eficaz y digitalizada, en linea con
los sistemas de administracion de justicia mas avanzados de la Unién Europea. Una justicia
también mds proxima, mas restaurativa y centrada en las personas, particularmente en las mas
vulnerables.

Compromiso 97. Impulsar un sistema judicial moderno.

Iniciativa 1. Aprobar un Plan Estratégico de Justicia, que establecera los pardmetros para
construir una justicia mas agil, eficaz y digitalizada, centrada en las personas.

Iniciativa 2. Impulsar la implantacion de la nueva oficina judicial, previa evaluacién de las ya
puestas en marcha.

Iniciativa 3. Ejecutar un programa integral de infraestructuras judiciales que tenga en cuenta la
eficiencia energética, la movilidad sostenible y la accesibilidad universal.

Iniciativa 4. Mejorar las condiciones del personal de administracién de justicia mediante el
desarrollo del IV acuerdo de condiciones laborales, con objeto de concluir la
valoracion de puestos de trabajo, mantener bajas las tasas de temporalidad y
fomentar los planes de formacién y retribucidn.

Iniciativa 5. Modernizar el Instituto Vasco de medicina legal.

Iniciativa 6. Impulsar la divulgacion del sistema judicial a través del programa “Educar en
justicia”.

Compromiso 98. Avanzar en la configuracidn de una justicia mas agil, eficaz y digitalizada.

Iniciativa 1. Aprobar un nuevo Plan de Justicia digital, con el objetivo de lograr la digitalizacién
integral de juzgados y tribunales, culminar el expediente judicial electrdnico,

desarrollar tramites digitales a través de la sede judicial electrénica e impulsar
actuaciones a través de videoconferencias.

Iniciativa 2. Reforzar la justicia de proximidad incrementando los medios materiales y humanos
de los juzgados de paz.

Iniciativa 3. Intensificar el proceso de ampliacion y desconcentracion de los “puntos de
encuentro familiar”, mediante la firma de los correspondientes convenios con los
ayuntamientos respectivos.

Iniciativa 4. Desarrollar una reflexidon con ayuntamientos y otros operadores juridicos sobre la
actual estructura de demarcacién y planta en Euskadi.

Compromiso 99 Impulsar una justicia mas proxima, restaurativa y centrada en las personas.

Iniciativa 1. Impulsar la difusién de los servicios de apoyo a la justicia y orientacidn hacia ellos,
con el desarrollo de cartas de servicio.
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Iniciativa 2. Reforzar el servicio de justicia restaurativa con la implantacién de un Plan de
impulso y consolidacion de medios alternativos a la resolucién de conflictos.

Iniciativa 3. Garantizar la gratuidad de la mediacidn judicial.
Iniciativa 4. Consolidar la justicia restaurativa en los 6rdenes penal y familiar.

Iniciativa 5. Fomentar prdcticas de negociacion o mediacién intrajudicial en los érdenes
jurisdiccionales contencioso-administrativo, social y civil.

Iniciativa 6. Avanzar en el plan de normalizacién lingliistica para hacer efectivo el derecho de la
ciudadania a la utilizacién del euskera en el ambito de la justicia, como lengua oficial
en Euskadi.

Iniciativa 7. Aprobar el V Plan de Justicia juvenil, desarrollando un servicio vasco de justicia
juvenil que apueste por la mediacién, conciliacion y reparacion en la resolucion de
conflictos, con el objetivo de conseguir que se reduzca la tasa de reincidencia
juvenil y situarla por debajo del 15%.

Iniciativa 8. Velar por la disponibilidad de plazas suficientes para dar respuesta a todas las
medidas impuestas judicialmente a las personas menores de edad que han entrado
en conflicto con la ley penal.

Iniciativa 9. Supervisar periddicamente por profesionales externos los sistemas de
funcionamiento y del personal de los Centros educativos de internamiento de
personas menores infractoras.

Iniciativa 10.Intensificar la unidad de actuacidn del Ministerio fiscal y de la policia judicial en
materia de personas desaparecidas.

Iniciativa 11.Adoptar un Plan de Actuacion para la reactivacién de la actividad judicial, para
afrontar las consecuencias del Covid-19.

Iniciativa 12.Atender especialmente a las victimas de la violencia machista, desarrollando el Plan
de actuacién de Violencia sobre la mujer.

Iniciativa 13.Reforzar la actuacion de las unidades de valoracion forense integral y equipos
psicosociales para la deteccién temprana del riesgo y la valoracién efectiva de la
situacién de los y las menores en los casos de violencia machista.

Iniciativa 14.Adecuar todos los servicios de la justicia a la definicién de violencia contra la mujer
que recoge el Convenio de Estambul.

Iniciativa 15.Puesta en marcha de una seccion especifica en los juzgados para atender a las
victimas de violencia machista con una dotacién suficiente de personal y material
para lograr una proteccién integral a estas victimas en todas sus formas de
expresion.

Iniciativa 16.Desarrollar el Plan de Actuacién de Violencia Sobre la Mujer con el objeto de
reforzar la coordinacién interinstitucional, la formacién del personal de los juzgados
de violencia sobre la mujer, y la adecuacion de las instalaciones y refuerzo de los
servicios de informacidn, atencién y acompafiamiento integral a las victimas
(Programa Zurekin).
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15. Convivencia y Derechos Humanos

Tras el cese definitivo de la actividad terrorista el 20 de octubre de 2011, y la posterior disolucién
de ETA en 2018, Euskadi ha dejado atras un pasado de terrorismo, violencia y division.

Es el momento de reiterar la voluntad compartida de consolidar una convivencia justa, pacifica
e inclusiva, basada en la memoria de la injusticia del dafio causado, el respeto a los derechos
humanos y el pluralismo. En este contexto, el proyecto de convivencia del Gobierno Vasco se
canalizard mediante un plan de Convivencia y derechos humanos que se estructurard en dos
grandes dmbitos: la agenda vasca para la convivencia y la agenda global de los derechos
humanos. El respeto, promocién y defensa de la dignidad humana y los derechos humanos
constituirdn los principios rectores de dicho Plan, desde el principio ético irrenunciable de que
no hubo y no hay ninguna razén politica que pueda anular la dignidad, la integridad y el derecho
a la vida de las personas.

Compromiso 100. Defender los derechos de las victimas.

Iniciativa 1. Ratificar nuestro compromiso con los derechos de verdad, justicia, memoria,
reparacion y solidaridad que corresponden a las victimas, a las provocadas por ETA,
por el GAL y por otros grupos y a las victimas de abusos policiales. Todo ello, sin
equiparaciones, ni exclusiones, y rechazando cualquier teoria justificativa o
contextualizadora de cualquier forma de terrorismo o violencia.

Iniciativa 2. Desarrollar la Ley vasca 4/2008, de Reconocimiento y Reparacién a las Victimas del
Terrorismo y promover el Proyecto Batera de unién entre victimas y sociedad para
la convivencia y el futuro.

Iniciativa 3. Desarrollar la ley 12/2016 de reconocimiento y reparacion de victimas de
vulneraciones de derechos humanos causadas por abuso de poder.

Iniciativa 4. Destacar la realidad de los casos de esclarecimiento incompleto. En tanto no sean
aclarados, mereceran un esfuerzo adicional de reconocimiento.

Compromiso 101. Promover una memoria critica del pasado de terrorismo y violencia.

Iniciativa 1. Compromiso con una memoria critica, que se concreta en el rechazo a la
legitimacion, compensacion o minimizacién de cualquier forma de terrorismo o
violencia ocurrida en el pasado, y en la oposicidn frontal a la reedicién en el
presente o en el futuro, orientada a compartir un proyecto social de convivenciay
basada en el reconocimiento de la injusticia que supuso el terrorismo y otras
violencias de motivacion politica.

Iniciativa 2. Aprobar el Plan de Actuacién de Gogora 2021-24, y la consolidacion de sus recursos
divulgativos, de investigacidn y gestion.

Iniciativa 3. Integrar los proyectos expositivos de la sede de Gogora, Museo del Bombardeo de
Gernika y victimas del 3 de marzo.

Iniciativa 4. Desarrollar un pacto social sobre la convivencia, de alcance transversal y sentido
ético, basado en la premisa de que —ni antes, ni ahora, ni en el futuro— ninguna
razon politica puede justificar el terrorismo o cualquier otra vulneracion de
derechos.

Iniciativa 5. Aprobar la Ley de Memoria Histdrica y Democratica de Euskadi, tomando como
referencia el borrador presentado en la anterior legislatura.
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Compromiso 102. Gestidn de la politica penitenciaria y reinsercion de las personas presas.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Desarrollar nuestro compromiso con una politica penitenciaria fundamentada en la
promocién activa de los principios legales de individuaciéon, humanidad,
reconocimiento del dafio causado y reinsercién, una de cuyas consecuencias es el
apoyo al traslado de las personas presas a prisiones cercanas a su entorno familiar,
en los términos orientados por la Constitucién y la legalidad penitenciaria.

Canalizar este compromiso a través del dialogo y la colaboracién con el Gobierno
espanol, competente en materia de politica penitenciaria, que tenga como
orientacién fundamental la reinsercién, atienda prioritariamente las problematicas
de mayor incidencia humanitaria y de salud, favorezca el acercamiento de las
personas presas a prisiones cercanas a su entorno familiar, en los términos
orientados por la Constitucién y la legalidad penitenciaria.

Contemplar la transferencia de la gestion de centros penitenciarios a la CAPV, de
conformidad con el cumplimiento integro del Estatuto de Gernika y su desarrollo y
dentro de los términos recogidos por el Informe sobre Actualizacién de las
Transferencias Pendientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2017, avalado
por el Consejo de Gobierno en septiembre de 2017 y remitido a la Ponencia de
autogobierno del Parlamento vasco, de conformidad con el cronograma orientativo
de posibles negociaciones en relacion a traspasos solicitados por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, remitido formalmente por el Gobierno
espanol el 20 de febrero de 2020, o sus respectivas actualizaciones acordadas.

Compromiso 103. Coordinar las politicas de derechos humanos.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Iniciativa 9.

Instrumentar a través del Programa marco de Educacidn y Derechos Humanos, el
programa de iniciativas divulgativas en el dmbito educativo a favor de los Derechos
Humanos.

Consolidar “Eskura”, Centro de Recursos Pedagdgicos en Derechos Humanos de
Aiete.

Impulsar una gestion positiva de la diversidad religiosa mediante la aprobacién de
la “Ley de Lugares, Centros de Culto, y Diversidad Religiosa” en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Crear el Consejo Interreligioso.
Desarrollar el Programa de Actuacién de la “Comisidn ADOS”.

Desplegar el programa socioeducativo Uztartu en materia de prevenciéon de la
radicalizacién violenta.

Desarrollar un Programa Vasco de Contribucion a la paz en el ambito internacional.

Mantener las iniciativas de apoyo a los programas de personas defensoras de
Derechos Humanos.

Colaborar con el Consejo de la Juventud de Euskadi en el marco del Programa
Etikasi en la sensibilizacidn y concienciacion de los Derechos Humanos.

Iniciativa 10.0rganizar visitas educativas para jovenes a ciudades europeas marcadas por la

guerra u otras experiencias traumaticas de violencia.
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16.Cooperacion para al desarrollo.

Con la mirada puesta en la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la politica de
cooperacion no puede ser ya entendida Unicamente como un ambito de accidn especializado,
sino como parte de una estrategia global y comprehensiva de desarrollo que, desde un enfoque
de Derechos Humanos y de Coherencia de Politicas para el Desarrollo, se aplica en toda la accién
del Gobierno Vasco. Se hace imprescindible un nuevo marco legal que responda al escenario
actual y a la forma que la Administracién Vasca ha de impulsar sus politicas de desarrollo para
articular una Cooperacion descentralizada para el Desarrollo que contribuya a reducir la
desigualdad en y entre los paises.

Compromiso 104. Desarrollar una politica abierta y compartida de cooperacion para el
desarrollo entre la ciudadania vasca, sus instituciones y sus agentes y organizaciones sociales.

Iniciativa 1. Fortalecer las capacidades de los agentes de cooperacidon vascos tradicionales
(ONGD), e impulsar las alianzas entre nuevos agentes de desarrollo cuyo papel es
clave para la expansién y consolidacién de la cooperacion al desarrollo de Euskadi.
El objetivo es desarrollar nuevas experiencias de cooperacién técnica y cooperaciéon
concertada que amplien la base social que sustenta el apoyo a la cooperacion
internacional. En este sentido, se tomaran como referencia las iniciativas
emblematicas (auzolankide) ya en marcha.

Compromiso 105. Fomentar la coherencia de politicas para el desarrollo en el ambito general
de las politicas del Gobierno.

Iniciativa 1. Desarrollar un enfoque transversal basado en los derechos humanos, la equidad de
género y la coherencia de politicas para el desarrollo en las politicas del Gobierno
Vasco. Este compromiso se materializard mediante la elaboracién y aprobacion de
una nueva Ley Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Asi mismo se elaborard y
aprobara el V Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo, con estos enfoques:
potenciando Africa; el impulso decidido hacia una real coherencia de politicas al
desarrollo; el fomento de acciones concretas para incorporar a los Departamentos
del Gobierno Vasco a iniciativas de cooperaciéon relacionadas con sus ambitos de
actuaciény la coordinacién intra e inter institucional, profundizando especialmente
la alianza con Euskal Fondoa.

Compromiso 106. Promover la educacion para la transformacion social.
Iniciativa 1. Consolidar la Estrategia “HABIAN 2030”.

Compromiso 107. Profundizar en la calidad, el impacto y la innovacion en las politicas de la
cooperacion para el desarrollo.

Iniciativa 1. Fortalecer el papel activo de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
como impulsor del modelo propio de cooperacién descentralizada a nivel europeo.
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17. Seguridad

El objetivo es seguir reduciendo las tasas de criminalidad en Euskadi y situarlas entre las mas
bajas de la Unién Europea, por debajo de las 40 infracciones penales por 1000 habitantes. Para
ello, se asume el compromiso de avanzar en un modelo renovado de seguridad que responda a
las siguientes caracteristicas: Una seguridad cercanay al servicio de las personas; Una seguridad
preventiva; Una seguridad innovadora; Y una seguridad integral e interconectada.

Compromiso.108. Propiciar una seguridad mds cercana, trasparente y al servicio de las
personas.

Iniciativa 1. Establecer un sistema permanente de encuentro con la poblacidon que permita
conocer sus preocupaciones y atender sus demandas de forma preventiva en el
ambito de la seguridad.

Iniciativa 2. Reforzar los canales estables de comunicacién con la sociedad civil y asociaciones
ciudadanas que permita trasladar informacion contrastada en tiempo real,
evitando “fake news” en las redes sociales.

Compromiso 109. Establecer una seguridad preventiva.

Iniciativa 1. Establecer programas de prevencién especificos en aquellos colectivos mas
sensibles para evitar riesgos de seguridad, especialmente en lo que se refiere al
consumo de drogas y la adiccién al juego u otras adicciones comportamentales, en
el colectivo juvenil.

Iniciativa 2. Reforzar los programas de prevencién de cualquier forma de radicalizacion
violenta, incluidas las expresiones de xenofobia, racismo o discriminacién
motivadas por la intolerancia respecto a distintas creencias u opiniones, asi como
de nuevos instrumentos de captacion y adiestramiento en el odio que caracteriza
al fanatismo totalitario, profundizando en aquellos colectivos mas vulnerables a la
propaganda yihadista.

Iniciativa 3. Reforzar los programas de deteccidn y prevencidn precoz de situaciones de riesgo
de violencia hacia las mujeres.

Iniciativa 4. Prevenir en el uso de internet de manera segura, especialmente para el colectivo
de la infancia y la adolescencia.

Iniciativa 5. Generar un sistema preventivo de proteccidon de infraestructuras sensibles ante
incidentes de ciberseguridad.

Iniciativa 6. Adecuar el sistema de investigacion y la formacidn de grupos de especialistas para
responder de forma preventiva ante nuevas formas delictivas como los delitos
medioambientales, las redes de trata, y los delitos financieros a través de internet.

Compromiso 110. Implantar una Seguridad innovadora.

Iniciativa 1. Implantar nuevas herramientas tecnoldgicas para aumentar la proteccién de las
personas, actualizando los sistemas informaticos y las comunicaciones y dotando a
los y las agentes de cdmaras individuales para garantizar la trasparencia de sus
actuaciones y mejorar la aportacién de pruebas ante hechos delictivos.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Potenciar los recursos de las unidades de la Ertzaintza encargadas de la
investigacion y persecucion de los delitos de corrupcion, econdmicos y fiscales.

Fomentar los programas de concienciacién en seguridad vial y mejora de la gestion
del trafico en los pardametros marcados por la Unién europea.

Compromiso 111. Alcanzar una seguridad integral e interconectada.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Aprobar el nuevo Plan de Seguridad Publica 2025 como guia de intervencién y
coordinaciéon de todos los érganos intervinientes en la seguridad.

Avanzar en la interconexiéon de la Ertzaintza y en el intercambio de datos e
informacidn con otros estamentos policiales estatales e internacionales.

Profundizar en los mecanismos de colaboracidn con las policias locales y el sistema
vasco de Emergencias y Proteccidn civil, mediante la puesta en marcha de un centro
de inteligencia de emergencias y la creacién de unidades de apoyo a desastres con
capacidad de actuacion interterritorial y fuera de la Comunidad Auténoma, si asi
fuese requerido.
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18. Cultura, Euskera y Deporte

18.1 Cultura

La cultura es un elemento de construccién de identidad y fortalecimiento del espiritu critico en
las personas y en la sociedad. Es, ademas, una actividad generadora de empleo y riqueza y un
factor de cohesién y de integracion social. Las politicas culturales que se van a desarrollar
estaran orientadas a reforzar equilibradamente todos esos valores de la cultura, desde el apoyo
alacreaciény produccién, la democratizacidn de la oferta cultural y la conservacién-transmisién
de la cultura, con dos ejes trasversales de actuacion: la igualdad de mujeres y hombres, y el
impulso especifico a la cultura creada y vivida en euskera.

Compromiso 112. Impulsar la creaciéon y la produccion cultural en Euskadi, apoyando
creadores/as, artistas y profesionales vascos/as de la cultura, incidiendo en la mejora de sus
condiciones laborales y en su profesionalizacion.

Iniciativa 1. Mantener y actualizar el apoyo publico a la creacion y la produccion de la cultura,
impulsando especialmente la cultura en euskara y el empoderamiento de las
mujeres en el dmbito de la creacidn y la cultura

Iniciativa 2. Mejorar las condiciones laborales de los y las profesionales de la cultura, adaptando
la normativa fiscal a la singularidad del trabajo cultural, y aplicando incentivos
fiscales, asi como férmulas de mecenazgo y micro-mecenazgo que favorezcan esa
dedicacidn, en colaboracién con las Diputaciones Forales.

Iniciativa 3. Definir, acordar e implementar cédigos de buenas practicas en la contratacion de
los y las profesionales de la cultura, en colaboracion con las demas instituciones
vascas corresponsables en las politicas culturales.

Iniciativa 4. Impulsar la validacién del recorrido profesional de los y las profesionales de la
cultura, en creacion, mediacién, o aspectos técnicos, de cara a su aportacion a la
ensefianza reglada, y sobre todo la ensefianza profesional, en colaboracién con los
Departamentos de Educacion y de Trabajo y Empleo.

Iniciativa 5. Incentivar la formacién en gestion de trabajadoras y trabajadores auténomos y
micropymes del sector cultural y creativo, y apoyar el emprendimiento de los
agentes culturales, facilitando su inserciéon, desde las singularidades de su
actividad, en colaboracién con los departamentos competentes de Trabajo y
Empleo y Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Iniciativa 6. Fomentar las capacidades creativas en la infancia, la adolescencia y la juventud y el
contacto temprano con las diferentes disciplinas artisticas, a través de programas
de descubrimiento de la creacidn artistica y cultural en el sistema educativo, con el
consenso entre el Departamento de Educacidn, la comunidad educativa,
asociaciones de padres y madres y otras instituciones publicas vascas.

Iniciativa 7. Favorecer el empoderamiento de las mujeres en la creacién y produccién cultural,
y visibilizar la importancia de su aportacion a la construccidon del imaginario
colectivo, en colaboracidn con Emakunde y el Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales.
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Iniciativa 8.

Redefinir y mejorar los canales de interlocucién entre las instituciones publicas,
fortaleciendo HAKOBA Kultura, y con el tejido cultural, a través del Consejo Vasco
de la Cultura, Kultura Auzolanean, las estrategias de pilotaje de las ICC con el
objetivo de trabajar conjuntamente en paliar las consecuencias de la pandemia.

Compromiso 113. Fortalecer e interconectar la oferta cultural de Euskadi, haciéndola cada vez
mads atractiva para la propia sociedad vasca y el publico internacional.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5

Iniciativa 6.

Configurar un sistema vasco del arte, de proyeccion internacional, intensificando la
colaboracién y complementariedad entre museos, centros de arte, espacios de
formacidn, espacios de creacién y reflexidn, galerias y el tejido creador.

Renovar el modelo de red de museos de Euskadi con el objetivo de gestionar su
potencial de manera mas eficaz y coordinada.

Definir e implementar el Plan Vasco para el Fomento de la Lectura y el Libro, en una
colaboracién interinstitucional, y con agentes educativos y sociales.

Impulsar la internacionalizacion de los festivales y circuitos culturales de teatro,
danza, literatura y musica, fomentando la presencia de artistas locales en los
mismos, en colaboracién con las capitales vascas.

Reforzar las politicas de impulso al disfrute y al consumo cultural que sirvan como
apoyo a las empresas y comercios locales, desde las salas de cine y de musica en
vivo, a las librerias, en coordinacién con el resto de instituciones publicas de Euskadi

Continuar ampliando la Red de Lectura Publica de Euskadi y enriqueciendo el
catdlogo colectivo de las bibliotecas vascas.

Compromiso 114. Proteger el patrimonio cultural de Euskadi e impulsar su puesta en valor.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Proteger y poner en valor el Patrimonio Documental de Euskadi, aprobando para
ello la Ley de Gestiéon Documental Integral y de Patrimonio Documental de Euskadi.

Articular la proteccién y puesta en valor del patrimonio inmaterial, desarrollando
la Ley de Patrimonio Cultural con especial atencion a la visibilizacidon y puesta en
valor del legado de las mujeres.

Avanzar en la proteccidn y socializacion del patrimonio industrial de Euskadi,
abriendo al publico el Centro de Patrimonio Industrial de Euskadi en la Orconera
(Barakaldo) y estableciendo lineas de colaboracién con las demas instituciones y
entidades del Pais, para su valorizacién, dentro y fuera de Euskadi, como sefia de
identidad de nuestro pais.

Compromiso 115. Impulsar la innovacion y la digitalizacidn en la cultura

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Impulsar la transicidn digital como una linea de trabajo prioritaria en las politicas
culturales, de tal forma que favorezca la produccion cultural, su visibilizacion y la
interconectividad entre programadores publicos, el tejido creativo y las iniciativas
ciudadanas.

Fortalecer las habilidades digitales y las capacidades empresariales del sector
cultural y reforzar la apuesta por las Industrias Culturales y Creativas, con objeto de
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Iniciativa 3.

situar a Euskadi como un territorio de referencia a nivel europeo, consolidando el
Basque District of Culture and Creativity y la marca “Euskadi Creativa”.

Poner en marcha y desarrollar, en un proyecto compartido por todas las
instituciones, equipamientos culturales y agentes creativos de Euskadi, el Portal
Digital de la Cultura Vasca (Euskariana), —un modelo innovador de Biblioteca
Nacional Digital- como plataforma unificada de acceso a todos los aspectos de la
cultura vasca, vinculada a la Biblioteca Digital Europea (Europeana).

Iniciativa 4. Desarrollar la Biblioteca Digital de Préstamo (eLiburutegia), vinculandola a al Portal

de la Cultura Vasca, y ampliando su oferta en contenidos audiovisuales, sonoros y
educativos.

Compromiso 116. Reforzar la presencia internacional del euskera y la cultura vasca.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Intensificar, a través del Instituto Vasco Etxepare, los programas de ensefianza del
euskera y la cultura vasca por medio de la red de cdtedras y lectorados en
universidades y el programa Euskara Munduan, la participacién de artistas vascos
y vascas en programaciones y festivales internacionales y la produccidon de
actividades culturales en el extranjero.

Desarrollar, a través del Instituto Vasco Etxepare, programas culturales bilaterales
con paises y regiones estratégicas para Euskadi, impulsando el intercambio cultural
y la presencia de creadores y creadoras vascas en el exterior.

Desarrollar programas de atraccion de comisarios, programadores, editores...
internacionales a Euskadi, para su mejor conocimiento del tejido creativo vasco

Reforzar la diplomacia cultural a través de la coordinacion del Instituto Vasco
Etxepare con otros institutos internacionales y mediante su participacién en redes
y foros internacionales.

Intensificar la participacion de las industrias culturales de Euskadi en ferias y
mercados internacionales a través de la Direccion de Promocidn de la Cultura,
reforzando esa labor con acciones de difusidon y promocidn cultural producidas por
el Instituto Vasco Etxepare.

Compromiso 117. Mantener y garantizar el caracter de servicio publico de EiTB, como medio
de comunicacion plural y que contribuya a la normalizacidn lingiiistica.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Consolidar y reforzar a EiTB como grupo de comunicacién de maxima referencia,
liderazgo y prestigio para el conjunto de la sociedad vasca, como servicio publico
centrado en la calidad y la oferta diferenciada, que apueste por las capacidades de
sus profesionales y sea motor de la industria audiovisual vasca y una garantia de
pluralidad.

Culminar las reformas necesarias que hagan de EiTB un verdadero servicio publico,
audiovisual, moderno y adaptado a las nuevas necesidades y demandas de la
ciudadania, objetivo, competitivo, eficiente, que tenga como uno de sus objetivos
basicos atender a la realidad sociolinglistica y fomentar la normalizacion del
euskera, que respete el principio de igualdad y el pluralismo politico, religioso y
cultural.
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Iniciativa 3. Con el fin de abordar estas reformas, asumir el compromiso de continuar el camino
emprendido en la ponencia especifica del Parlamento Vasco de la Xl legislatura,
atendiendo el texto propuesto por su presidencia.

Iniciativa 4. Suscribir un nuevo contrato programa, adaptado a las circunstancias econdmicas y
gue defina, con criterios evaluables, los objetivos que debe garantizar el servicio
publico de EiTB.

18.2 Euskera

El proceso de revitalizacidon del euskera, un ejemplo internacional para muchas otras lenguas
minorizadas, ha demostrado que se han dado grandes pasos en el respeto a los derechos
linguisticos de las ciudadanas y ciudadanos vascos. El camino recorrido confirma que ésta es la
buena direccidn. El objetivo es avanzar hacia la plena garantia de esos derechos lingliisticos y
posibilitar el uso del euskera en todos los ambitos de nuestra vida. El dmbito socioecondémico y
laboral, el entorno digital, asi como el ocio y la transmisién familiar se presentan como los
grandes retos de los préximos afios en materia de normalizacién del euskera. A estos y otros
retos debera responder el nuevo Plan de Accién para la Promocién del Euskera — ESEP que habra
de aprobarse en 2022, asi como la nueva Agenda Estratégica del Euskera correspondiente a la
recién iniciada legislatura.

Compromiso 118. Aumentar el conocimiento del euskera y, sobre todo, incidir en su uso en
los Ambitos socioculturales, econédmicos, digitales y en el sector publico.

Iniciativa 1. Realizar la evaluacién del vigente Plan de Accién para la Promocion del Euskera
(ESEP) y elaborar y consensuar con los/las principales agentes sociales la
Planificacién que definira la Politica Lingliistica en el siguiente periodo.

Iniciativa 2. Aprobar y desarrollar la Agenda Estratégica del Euskera de la presente legislatura.

Iniciativa 3. Intensificar los programas y ayudas para aumentar el conocimiento,
implementando la gratuidad hasta el nivel acreditado B2 con caracter general y C1
de la poblacién de entre 16 y 30 afios.

Iniciativa 4. Promover una oferta mas adaptada a las necesidades de conciliacion de las
personas adultas a través de modalidades de aprendizaje semipresencial y del uso
de plataformas virtuales, en colaboracién con los euskaltegis.

Iniciativa 5. Fortalecer y ampliar la financiacion del sistema de euskaldunizacién de personas
adultas con el fin de mejorar las condiciones laborales del profesorado a través de
las convocatorias ordinarias de financiacién de los euskaltegis.

Iniciativa 6. Intensificar los programas de aprendizaje y refuerzo del euskera dirigida a personas
migrantes, tanto en el ambito socioecondmico como en el educativo, con el fin de
contribuir a su integracién social y laboral.

Iniciativa 7. Reforzar los programas de fomento del uso del euskera —Euskaraldia entre otros-
tanto en el dmbito formal como no formal: ocio y tiempo libre, medios de
comunicacion social, deporte, el entorno familiar, sistema educativo, cultura, etc.

Iniciativa 8. Aprobar y desarrollar el Plan de Tecnologias del Lenguaje y fomentar la presencia
del euskera, la generacién de contenidos en euskera y su uso en el entorno digital.
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Iniciativa 9. Desarrollar el Plan para la Normalizacién del Euskera en el Ambito Socioeconémico
2020-2023.

Iniciativa 10.Trabajar desde el consenso, los discursos positivos y la activaciéon social que
posibilite a la ciudadania a usar el euskera en todos los ambitos de la vida. Para ello,
se incidira en el cardcter transversal del euskera y en la implicacidon de todos los
Departamentos y areas del Gobierno, del sector publico y de la sociedad en general
(industria, igualdad, formacién profesional, universidad, comercio, turismo, etc.).
Se trabajara desde la colaboracién interinstitucional.

Iniciativa 11.En relacién con el conocimiento y uso de la lengua minorizada, impulsar
investigaciones que garanticen el andlisis de los diferentes ambitos sociales, y
seguir alimentando el Sistema de Indicadores del Euskera.

Compromiso 119. Avanzar hacia el pleno respeto de los derechos lingiiisticos y hacia una
convivencia lingiiistica normalizada.

Iniciativa 1. Diseflar e implementar el VIl Plan de Normalizacién del Euskera en las
administraciones publicas (2023-2027), con el objetivo de respetar los derechos
linguisticos de la ciudadania en su relacidn con la Administracion -garantizando en
todo caso la plena libertad de las personas para utilizar cualquiera de los idiomas
oficiales que deseen- y de avanzar en la normalizacién del uso del euskera como
lengua de trabajo en el sector publico.

Iniciativa 2. Aprobar un Decreto para el fomento del uso del euskera en las Administraciones
Publicas.

Iniciativa 3. Poner en marcha el Plan de Normalizacidon para las Sociedades Publicas.

Iniciativa 4. Fomentar el Certificado de Calidad en la Gestidn Linglistica BIKAIN, y acometer las
adaptaciones necesarias para una mayor efectividad del mismo.

Iniciativa 5. Continuar dando pasos para garantizar los derechos linglisticos de la ciudadania a
través del servicio Elebide.

Iniciativa 6. Adoptar medidas para garantizar los derechos linglisticos de las personas
consumidoras y usuarias, y alcanzar consensos con los agentes del sector.

Compromiso 120. Intensificar la colaboracidn interinstitucional con todos los Territorios del
euskera.

Iniciativa 1. Reforzar la cooperacion y la coordinacién interinstitucional y con los agentes
privados de la CAV a través de los diferentes érganos de coordinacion (Consejo
Asesor del Euskera y HAKOBA)

Iniciativa 2. Fortalecer la cooperaciéon y la colaboracion entre los Territorios del euskera
mediante el Pacto “Hiruko Ituna”, acordado en 2017.

Iniciativa 3. Coordinar politicas linglisticas entre las distintas instituciones publicas y privadas
de dmbitos geograficos en los que el uso del euskera es comun y mayoritario con el
objetivo de consolidar y reforzar dicha realidad lingtistica
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Iniciativa 4. Promocionar la cooperacién entre los diferentes idiomas a nivel internacional,
mediante la participacién en programas y foros internacionales relacionados con el
plurilingliismo y la convivencia entre idiomas.

18.3 Actividad fisica y deporte

La actividad fisica y el deporte son elementos de desarrollo y bienestar de la ciudadania por su
aportacion a la salud fisica y mental y a la mejora de la calidad de vida.

Son también el cauce para avanzar hacia una sociedad mas equitativa, justa y cohesionada. Mas
alla de la salud de las personas, la actividad fisica y el deporte son espacios de interaccidn entre
personas donde se superan barreras individuales y colectivas y se desarrolla nuestra identidad
como Comunidad. Se fomentara este capital social del deporte y también su proyeccion
internacional.

Compromiso 121. Fomentar la practica de la actividad fisica y los habitos de vida saludable
entre la ciudadania vasca, y situar a Euskadi entre las sociedades mds activas de Europa.

Iniciativa 1. Extender el modelo de tarjeta Unica deportiva a todo Euskadi, como instrumento
gue promovera la practica de la actividad fisica de la ciudadania a través del uso de
las instalaciones publicas deportivas.

Iniciativa 2. Potenciar los programas cuyo objetivo sea el fomento de la prdctica deportiva a
través del proyecto Mugiment, especialmente en edades tempranas y en personas
mayores.

Compromiso 122. Explotar el potencial de la actividad fisica y deporte como elemento de
igualdad, integracidn social y fomento del euskera.

Iniciativa 1. Intensificar los programas de apoyo y visibilizacidon de las mujeres en el deporte a
todos niveles y en sus drganos de decision y representacion, y a poner en marcha
un Centro avanzado de referencia a nivel europeo en politicas de deporte
femenino.

Iniciativa 2. Desarrollar medidas de apoyo al deporte inclusivo y adaptado, garantizando el
acceso da personas con discapacidad o diversidad funcional a la actividad fisico-
deportiva en todos los ambitos.

Iniciativa 3. Reforzar la presenciay uso del euskera en los espacios de deporte y actividad fisica,
como entorno propicio para vincular el ocio y la realizacién personal con el euskera.
Igualmente, trabajaremos para defender los derechos lingtisticos de los y las
deportistas vascos/as.

Compromiso 123. Adecuar el sistema deportivo vasco a los retos del futuro y mejorar su
organizacion.

Iniciativa 1. Reordenar el sistema federativo vasco, en colaboracidon con las Diputaciones
Forales, para lograr una mayor eficiencia de su gestidn y mayor impacto en el
aspecto deportivo.

Iniciativa 2. Aprobary desarrollar la Ley de Acceso y Ejercicio de las Profesiones del Deporte.
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Iniciativa 3. Aprobar una nueva Ley de actividad fisica y deporte que responda los retos y
necesidades del sector.

Iniciativa 4. Adecuar la actual Ley contra el Dopaje a los nuevos cddigos de la Agencia Mundial
Antidopaje, y consolidar el caracter referente de la Agencia Vasca Antidopaje.

Compromiso 124. Explotar el potencial del deporte como forma de
internacionalizacién de Euskadi.

Iniciativa 1. Intensificar los esfuerzos para la atraccion a Euskadi de eventos deportivos de
primer nivel de cardcter internacional, en coordinacion con las Diputaciones Forales
y Ayuntamientos.

Iniciativa 2. Impulsar “Basque Team” como referente del deporte vasco de alto nivel con el
objeto de incrementar la presencia de las y los deportistas en competiciones
internacionales, asi como en los juegos Olimpicos y Paralimpicos.

Iniciativa 3. Reforzar el apoyo a las selecciones vascas, de conformidad con la enmienda suscrita
en el Parlamento Vasco el 22 de enero de 2017, asi como a los y las deportistas y
equipos de alto nivel que compiten a nivel internacional, como elementos de
proyeccion exterior de la marca Euskadi Basque Country.

Iniciativa 4. Promover nuestros deportes autdéctonos (pelota, herri kirolak, remo) como
exponentes de las tradiciones e identidad de la sociedad vasca.
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EJE Ill. PLANETA: Transicion energética y climatica justa

AREAS DE ACTUACION:

19. Nueva estrategia energética

20. Accion por el clima y economia circular.

21. Conservacion del medio natural y biodiversidad
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19. Nueva estrategia energética

Se mantiene la firme decisién de avanzar hacia la descarbonizacién y la sostenibilidad del
sistema energético vasco. Resulta imprescindible evolucionar hacia un nuevo modelo
econdmico y energético que apueste por la desvinculacion de los combustibles fésiles y la
neutralidad de las emisiones de gases de efecto invernadero en el horizonte del 2050, de
conformidad con los compromisos de la Unidn Europea.

Se reafirma el objetivo de una Euskadi libre de Fracking, de conformidad con la ley de medidas
adicionales de proteccion ambiental aprobada por el Parlamento vasco en 2015. Desde esta
perspectiva, y en linea con el Marco Europeo de Clima y Energia, se actualizard la Estrategia
energética de Euskadi 2030 con la finalidad de aumentar la eficiencia energética, incrementar la
utilizacion de las energias renovables y profundizar en la estrategia vasca de investigacion
energética, como palancas clave para una transicién energética justa.

Compromiso 125. Aumentar la eficiencia energética impulsando el autoconsumo y la
generacion distribuida.

Iniciativa 1. Impulsar proyectos de cogeneracidn y generacion distribuida renovable con lineas
de ayuda que fomenten el autoconsumo individual y colectivo.

Iniciativa 2. Fomentar la generacion de electricidad para autoconsumo en edificios y viviendas
mediante tecnologias como la fotovoltaica, edlica y biomasa.

Iniciativa 3. Promover nuevos desarrollos urbanisticos que opten por sistemas centralizados de
abastecimiento térmico.

Iniciativa 4. Incorporacion progresiva de la perspectiva energética en la ordenacion territorial y
en la planificacion urbanistica, con medidas de asesoramiento y apoyo a los
ayuntamientos para que desarrollen Planes de eficiencia energética.

Iniciativa 5. Desarrollar una politica de renovacidon del parque de viviendas construido,
especialmente las del dmbito publico, con criterios de eficiencia y ahorro
energético.

Iniciativa 6. Desarrollar criterios de eficiencia energética en la compra publica tanto de obras
como de suministros.

Iniciativa 7. Formacién especifica en rehabilitacion energética de edificios que favorezca la
transicion energética justa y la creacidon de empleos verdes.

Iniciativa 8. Fomentar, en colaboracién con las Diputaciones Forales, a través de Organo de
Coordinacion Tributaria, incentivos fiscales a la inversién en eficiencia energética
por parte del sector industrial, el comercio y los servicios.

Compromiso 126. Incrementar la utilizacion de fuentes renovables en el consumo final de
energia.

Iniciativa 1. Aumentar el parque de generacién energética mediante instalaciones de fuentes
renovables, impulsando el desarrollo e implantacion de parques edlicos terrestres
y marinos, la culminacion de los parques fotovoltaicos ya iniciados, y la puesta en
marcha de nuevos proyectos.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Desarrollar proyectos de biomasa y geotermia en redes comunitarias.

Incentivar la construccion de plantas de captaciéon y generacién de biogas
procedentes de residuos orgdnicos.

Impulsar la nueva economia del hidrogeno como combustible verde.

Fomentar la biomasa y la bioeconomia para favorecer la reducciéon de los
combustibles fésiles y aumentar el valor afadido de nuestro sector agricola y
forestal.

Impulsar, desde el ambito especifico de las administraciones publicas, a la compra
del 100% de energia renovable, asi como a la instalacion de fuentes de energia
alternativa en edificios publicos. Ademas, se impulsard la huella de carbono neutra
en las administraciones publicas como papel ejemplarizante y dinamizador del
sector privado.

Incentivar, en colaboracidon con el Departamento de Planificaciéon Territorial,
Vivienday Transportes, el transporte y la movilidad sostenible mediante el fomento
del transporte publico y la renovacion de la flota de vehiculos privados por otros
mas eficientes y con combustibles alternativos.

Fomentar la divulgacién y utilizacidn de la energia eléctrica verde en el sector del
transporte y la movilidad eléctrica (vehiculo eléctrico), apostando por los vehiculos
de bajas emisiones y fomentando la implantacidn de electrolineras con el objetivo
de descarbonizar el sector del transporte.

Compromiso 127. Profundizar en la estrategia vasca de investigacion energética como palanca
para incentivar el tejido empresarial y el empleo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Impulsar las areas de investigacion, desarrollo tecnolégico y tejido empresarial en
el dmbito energético, en linea con las prioridades estratégicas definidas en Ila
estrategia vasca de especializacidn inteligente RIS3 Euskadi.

Potenciar aquellas iniciativas que favorezcan el posicionamiento industrial y
tecnoldgico vasco en campos como la energia de las olas, almacenamiento, edlica
off-shore flotante, redes inteligentes y en el ambito de la produccidn del hidrogeno
verde.

Promover la transicion energética de las industrias vascas reforzando las lineas de
ayuda al ahorro vy la eficiencia energética, la utilizacion de energias renovables y la
reduccion de las emisiones de CO2 para luchar contra el cambio climatico.

Compromiso 128. Garantizar una transicion energética justa.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Aprobar un Plan estratégico de transicion energética justa para promover la
proteccion social de las personas mas desfavorecidas y evitar situaciones de
pobreza energética.

Hacer de Euskadi un territorio sin vulnerabilidad energética y a garantizar el acceso
universal a servicios energéticos asequibles fiables y modernos.
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20. Accidn por el clima y economia circular

20.1. Accion por el clima

Euskadi es una Comunidad comprometida con el desarrollo sostenible y los objetivos climaticos
acordados internacionalmente. La Declaracion de Emergencia Climatica del Gobierno Vasco ha
reforzado este compromiso y situa a Euskadi como una Comunidad de referencia en la lucha
contra el cambio climatico. Se apuesta decididamente para lograr un amplio Acuerdo Social por
el Clima en Euskadi, “Basque Green Deal”, para que nuestro Territorio, en linea con el Acuerdo
de Paris y con el Pacto Verde Europeo (European Green Deal) contribuya a evitar que la
temperatura media global supere los 2 grados centigrados y seamos un pais neutro en la emisién
de gases de efecto invernadero en el 2050.

Compromiso 129. Avanzar decididamente hacia una economia baja en carbono como
oportunidad para la creacion de empleo y el desarrollo industrial y tecnoldgico.

A estos efectos, y en su caso, en colaboracidn con los Departamentos competentes, se
procedera a impulsar las siguientes iniciativas:

Iniciativa 1. La descarbonizacion progresiva del transporte, apostando por el transporte
ferroviario.

Iniciativa 2. El desarrollo de planes de movilidad sostenible a nivel comarcal y municipal.

Iniciativa 3. La bicicleta como medio de transporte ciudadano mas sostenible en el ambito de
nuestros pueblos y ciudades.

Iniciativa 4. La resiliencia del Territorio con politicas publicas de planificacion territorial y
urbanistica que tomen en consideracién los efectos sobre el cambio climatico.

Iniciativa 5. La innovacién y el desarrollo tecnolégico transversal en la accidn por el clima.

Iniciativa 6. La ampliacién del listado vasco de tecnologias limpias vinculado a deducciones
fiscales.

Iniciativa 7. Los proyectos de ecoinnovacién y de reforestacion, incrementando la superficie
arbolada en 10.000 hectdreas, lo que posibilitard la absorcién de 25.000 toneladas
anuales de CO2.

Compromiso 130. Impulsar un nuevo modelo de gobernanza climatica.

Iniciativa 1. Desplegar completamente la Ley de Sostenibilidad Energética de las
Administraciones Publicas, aprobada en la pasada legislatura.

Iniciativa 2. Aprobar la “Ley de transicidn energética y cambio climatico” para conseguir, entre
otras cosas, la neutralidad en la emision de gases de efecto invernadero
(neutralidad en carbono) en el horizonte del 2050 y estableciendo los mecanismos
y 6rganos de coordinacidn interinstitucional en materia de cambio climatico.

Iniciativa 3. Apostar por la necesaria coordinacién entre Estrategia Climatica y Estrategia
Energética, en los pardmetros apuntados.
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Iniciativa 4. Colaborar con el ambito municipal en el desarrollo de los planes integrados de
energia y accién climatica, para que puedan seguir desplegando la accién climatica
desde el dmbito local y territorial, a través de la red Udalsarea 2030.

Iniciativa 5. Incentivar la participacion activa a nivel municipal en el Global Covenant of Mayors
for Climate and Energy.

20.2. Economia circular.

La cuarta revolucidon industrial no solo representa un salto cualitativo en desarrollo tecnolégico
sino también la necesidad de un desacoplamiento entre el crecimiento econémico y el consumo
de materiales.

Se asume el compromiso de impulsar un nuevo modelo de economia circular en el que el ciclo
de vida de los productos y materiales se mantenga durante el mayor tiempo posible.

Apostar por este nuevo modelo econdmico supone pasar del “extraer, producir, usar y tirar” al
“reducir, reutilizar y reciclar”, siendo la reutilizacion y la prevencién las palabras clave. Este
nuevo modelo de economia circular, implica promover nuevos empleos verdes e incentivar la
innovacién, lo cual redunda en la mejora de la competitividad y el crecimiento sostenible de
Euskadi.

Se desplegarad la Estrategia de Economia Circular de Euskadi 2030.

Compromiso 131. Promover el empleo verde y la innovacién en el ambito de la economia
circular.

Iniciativa 1. Desplegar la Estrategia de Economia Circular.

Iniciativa 2. Aunar las lineas de innovacion en economia circular en BRTA (Basque-Research
Tecnology Alliance), con el objetivo de desarrollar nueva industria y empleo

Iniciativa 3. Desarrollar un programa de formacion en economia circular, en colaboracién con
la Universidad y los centros de formacion profesional.

Iniciativa 4. Incorporar a la economia circular y la ecoinnovacién como elementos
fundamentales del nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2030.

Iniciativa 5. Poner en marcha un Plan especifico dirigido especialmente al sector industrial para
aumentar en un 30% la eficiencia de materiales, mediante la mejora y el desarrollo
de nuevos modelos de produccidn, y el fortalecimiento del ecodisefio de productos
industriales.

Iniciativa 6. Implantar como proyecto piloto la “huella ambiental” en determinados productos.
Iniciativa 7. Impulsar el Basque Ecodesign Center”, como centro de referencia europeo.
Iniciativa 8. Desarrollar un programa de apoyo a la pyme denominado “Pyme circular”.
Iniciativa 9. Desplegar la Estrategia “bioeconomia Euskadi 2030”.

Compromiso 132. Reducir los residuos y aumentar su reciclaje y valorizacién.

Iniciativa 1. Abordar la gestidn y valorizacién de residuos y la reutilizacion de materiales.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Iniciativa 9.

Desarrollar, en colaboracién con los centros tecnoldgicos, proyectos de
investigacion para mejorar el aprovechamiento de los residuos industriales.

Promover la puesta en marcha de un Centro de gestion pulblica para la recogida
selectiva, caracterizacién, almacenamiento y valorizacién de residuos industriales
no peligrosos, que sea un centro puntero de referencia europea.

Impulsar una estrategia de Residuos que incluya la normativa legal precisa, en la
que se establezcan objetivos comunes a los tres Territorios Histéricos, siente las
bases de una gobernanza comun a todo el territorio y fije todas las estrategias
precisas que como comunidad nos lleven hacia un territorio cero residuos.

De conformidad con la estrategia europea de economia circular, establecer una
ecotasa, o canon de vertido de residuos industriales para incentivar la economia
circular y la reduccién de residuos no valorizables, como elemento de mayor
competitividad del tejido industrial.

Impulsar iniciativas legislativas contra el despilfarro alimentario, con el objetivo de
reducir en un 30% la generacién de desperdicios alimentario.

Favorecer la recuperacién de los excedentes alimentarios, dando prioridad a la
utilizaciéon humana.

Lograr que el 75% de los envases de plastico que se consuman sean reciclables y se
eliminardn las bolsas de plastico de un solo uso y no reciclables.

Potenciar a las empresas que desarrollen su actividad en el sector del reciclaje.

Iniciativa 10.Aumentar la reciclabilidad de los residuos de construccidn y demolicidn, dentro del

“proyecto Iceberg”, impulsado por la Unidn Europea.

Iniciativa 11.Incentivar la compra verde publica y la utilizacién en licitaciones publicas de

subproductos derivados de la valoracion de residuos industriales.

Iniciativa 12.Avanzar hacia el vertido cero de residuos urbanos primarios, sin tratamiento, en

colaboracidn con los ayuntamientos.
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21. Conservacion del medio natural y biodiversidad

En los afios 80 Euskadi se enfrentaba a graves problemas de contaminaciéon que amenazaban la
salud de la ciudadania y el estado general del medio ambiente. Desde entonces, se han venido
aplicando politicas de proteccién ambiental, en linea con las politicas europeas. Este esfuerzo
ha permitido la mejora de los principales indicadores ambientales tanto en lo relativo a la calidad
del agua, como del suelo y del aire. También se ha avanzado en la defensa y respeto a la
biodiversidad. En el horizonte del 2030, y de conformidad con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se va a realizar un nuevo impulso para situar la estrategia ambiental como una
politica transversal, que contemple la defensa del medioambiente como un factor de
prosperidad y de bienestar para todas las especies y para el ser humano:

Compromiso 133. Garantizar la disponibilidad y calidad del agua y su gestion sostenible.

Iniciativa 1. Optimizar la gestidn eficiente de las redes de agua potable, reduciendo las pérdidas
ineficientes del sistema y promoviendo la transformacién de las redes actuales de
abastecimiento en redes inteligentes que proporcionen un mayor control y
seguridad en el uso del agua potable.

Iniciativa 2. Aplicar nuevas tecnologias en los sistemas de regadios para la optimizacion del
consumo de agua, en especial en las zonas de Euskadi que van a resultar mas
afectadas por el cambio climatico.

Iniciativa 3. Mejorar los servicios e instalaciones de saneamiento y depuracion de aguas
residuales. El objetivo es que en el horizonte del 2030 el 100% de todo el sistema
de saneamiento este completado y se reduzca la emisién de vertidos no tratados
practicamente a cero.

Iniciativa 4. Reforzar el control, regulacion e inspeccién de la contaminacién producida por
aguas residuales.

Iniciativa 5. Impulsar el desarrollo de nuevas tecnologias ecolédgicas y sostenibles en el
tratamiento, valorizacién y reutilizacion de las aguas residuales.

Iniciativa 6. Fomentar el uso eficiente de los recursos hidricos mediante sistemas de drenaje
sostenible del agua de lluvia, fomentar la economia circular en el sector del agua y
el impulso de la contratacién verde que fomente la reutilizacion del agua.

Iniciativa 7. Proceder a mejorar la gestién integral del ciclo urbano del agua mediante un
sistema tarifario homogéneo que sea acorde con la directiva europea del agua y
permita alinear las tarifas con los costes de captacion, distribucién y explotacion,
asi como los de saneamiento y depuracion.

Iniciativa 8. Acometer infraestructuras basicas de saneamiento, abastecimiento y defensa
frente a inundaciones para mejorar la calidad del agua de las cuencas hidrograficas.

Compromiso 134. Impulsar una politica ambiental avanzada, la mejora del medio natural y de
los ecosistemas promoviendo la defensa de la biodiversidad y los principales habitats
terrestres y maritimos.

Iniciativa 1. Poner en marcha el V Programa Marco Ambiental de Euskadi 2030.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.
Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

Iniciativa 9.

Aprobar la Ley de Administracion Ambiental como una herramienta fundamental
en la mejora de nuestra industria y de sus emisiones y evolucidn de sus procesos
hacia una industria ejemplar medioambientalmente, simplificando y agilizando el
procedimiento de autorizacidon ambiental.

Aprobar la Ley de Conservacion del Patrimonio Natural con objeto de garantizar la
proteccidén, conservacion, gestidon, uso sostenible, restauracion y mejora del
patrimonio natural de Euskadi.

Impulsar la estrategia vasca de proteccién del suelo y recuperar, 400 hectdreas de
suelos contaminados, en colaboracién con los Departamentos e Instituciones
competentes.

Desarrollar un nuevo Plan de control de la contaminacién atmosférica.
Impulsar el Programa de Compra y Contratacién Verde 2030.

Desarrollar una gestion eficaz de las zonas de la Red Natura 2000 y las Soluciones
Basadas en la Naturaleza.

Promover la realizacion de Planes de accién para reducir la contaminacién acustica
a nivel municipal y comarcal, e impulsar la red Natura 2.000.

Plantear una politica fiscal verde, alineada con la Unidn Europea, en colaboracién
con las Diputaciones Forales, a través del Organo de Coordinacién Tributaria.

Iniciativa 10.En colaboracidn con el Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y

|II

Transportes, impulsar la integracién de la “variable ambiental” en la ordenacion del
territorio y realizar informes peridédicos de seguimiento en el dmbito de la
ordenacion del territorio que analice la evolucidn de los indicadores ambientales.

114



EJE IV. AUTOGOBIERNO: Mas y mejor autogobierno.

AREAS DE ACTUACION:

22. Euskadi. Basque Country

23. Transicion Social y Agenda 2030

24. Autogobierno

25. Gestion publica, transparente y responsable
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22.Euskadi Basque Country.

La proyeccion exterior de Euskadi requiere de una estrategia clara y definida, esfuerzos publicos
y privados y una marca de Pais: “Euskadi Basque Country”, asentada en valores y fortalezas
propios. Esta proyeccion exterior tiene a Europa como marco de referencia prioritario.

En cuanto al ambito transfronterizo, se apuesta por consolidar y profundizar las relaciones con
la Communauté d’Agglomération du Pays Basque, Iparralde, y potenciar la eurorregion
“Euskadi-Aquitania- Navarra”, para configurar un espacio de liderazgo y de impulso en el eje
atlantico europeo.

Siendo Euskadi un Pueblo marcado por la emigracién, el compromiso es continuar estrechando
lazos con la didspora vasca para articular una verdadera Comunidad global que aglutine tanto a
la didspora tradicional como a la nueva emigracién vasca. Por ultimo, la agenda vasca en el
exterior ha de estar estrechamente ligada con la agenda 2030 de las Naciones Unidas que es
totalmente compartida.

Compromiso 135. Promocion e impulso de los intereses vascos en el mundo.

Iniciativa 1. Definir la “Estrategia marco de internacionalizacién Euskadi Basque Country 2025”
con enfoque multisectorial y participativo. Impulsar su puesta en marcha,
acentuando la coordinacidn y colaboracién tanto dentro del Gobierno vasco, como
con el resto de instituciones y agentes del ecosistema vasco de
internacionalizacion.

Iniciativa 2. Reforzar la red institucional de las delegaciones de Euskadi en el exterior.

Iniciativa 3. Potenciar la red de socios estratégicos desarrollando proyectos conjuntos de
colaboracidon multisectoriales y bilaterales

Iniciativa 4. Intensificar las relaciones con instituciones de paises prioritarios, representaciones
diplomaticas y Think Tanks de referencia y potenciar las relaciones con organismos
internacionales y redes relevantes. Facilitar el despliegue de proyectos de
internacionalizacién por parte de agentes vascos

Compromiso 136. Proyectar la marca “Euskadi Basque Country” en el exterior.

Iniciativa 1. Aprobar un Plan de promocién exterior de la marca “Euskadi Basque Country”
alineado con la estrategia Marco de internacionalizacién del Pais Vasco.

Iniciativa 2. Ejecutar el Plan de actuacion en colaboracién con el sistema vasco de
internacionalizacién, incluyendo la financiacién de actuaciones multisectoriales y
de impacto para la promocidn exterior de la marca “Euskadi Basque Country”.

Iniciativa 3. En colaboracidon con la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030,
proyectar internacionalmente la contribucion de Euskadi a los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Compromiso 137. Promover la participacion activa de Euskadi en el proyecto europeo.

Iniciativa 1. Propugnar las mejoras necesarias en relacidn a la participacién y representacion de
Euskadi como parte de la Delegacion del Estado en los Consejos de la Unién
Europea que afecten al autogobierno vasco, en especial en aquellos asuntos de su
competencia exclusiva.
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Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Colaborar con otros gobiernos subestatales para promover en la UE una
gobernanza multinivel efectiva

Trabajar activamente para maximizar la participacidon vasca en programas vy
proyectos europeos, particularmente en Next Generation EU y aquellos
relacionados con las transformaciones energético-ambiental, tecnolégico-digital y
sociosanitaria, asi como con el ambito de la investigacidn, los ecosistemas
industriales la cultura y en la formacién, tanto universitaria como la formacién
profesional.

Reforzar la participacién activa de Euskadi en redes de colaboracidn transfronteriza
e interregional, particularmente la Conferencia Arco Atlantico, y en la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos en base al nuevo programa operativo POCTEFA.

Compromiso 138. Reforzar los vinculos con la Didspora Vasca en el mundo.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Ampliar los programas de apoyo a las iniciativas y proyectos de las Euskal Etxeak
con un Plan de trabajo especifico para la juventud, con la finalidad de garantizar el
relevo generacional.

Consolidar y ampliar la red virtual “Basque Global network” para configurar una
verdadera Comunidad vasca global en el mundo.

Establecer un mapa de la nueva emigracidn vasca para disefiar politicas de atencién
y vinculacién adecuadas a esta nueva didspora vasca.

Atender a personas vascas en el exterior en situaciones de vulnerabilidad.

Prestar asesoramiento a las personas que decidan regresar, informandolas de los
programas e iniciativas a su alcance.

Compromiso 139. Impulsar la Eurorregion Euskadi-Navarra-Nueva Aquitania.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Impulsar una cooperacion transfronteriza mas abierta y participativa.
Reforzar la formacién y el empleo en el ambito transfronterizo.

Intensificar la colaboracién con Navarra y la Communauté d’Agglomération du Pays
Basque, Iparralde, en el ambito cultural, deportivo y, particularmente en el ambito
del euskera, como lengua comun a todos los “territorios del euskera”, a ambos
lados de la frontera.

Apoyar la competitividad y la innovaciéon transfronteriza y Eurorregional
participando en proyectos de investigacién e industriales en los dmbitos de
especializacion inteligente comunes y desarrollar una politica integrada de accidn
territorial de la eurorregion.
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23.Transicion social y Agenda 2030

En las dos ultimas décadas se han producido cambios de paradigma que apuntan a una
transicidon ecoldgica, una transicidn digital y también a una transicidn social. Desde 2008, esta
perspectiva se vio, ademas, atravesada por una profunda crisis econdmica y financiera que
acentud la necesidad de estas transformaciones.

En 2015, las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En 2020 hemos sufrido las consecuencias del virus de la Covid 19. Una pandemia que ha
globalizado una crisis sanitaria, econémica y social de consecuencias y evolucidn, todavia,
dificilmente predecibles.

Estos tres hitos configuran una realidad compleja que implica la necesidad de dinamizar y
coordinar dentro y desde del Gobierno Vasco las estrategias y actuaciones de tres procesos
entrelazados y relacionados con las transformaciones sociales que mas nos afectan:

-la atencién e impulso a las principales transiciones sociales, en nuestro caso y de modo
especifico el reto demografico y el desarrollo del Pacto Social Vasco para la Migracion;

-la actualizacion del Plan Bizi Berri para la adaptacion de habitos sociales a la evolucién de la
Pandemia de la Covid 19 y a sus consecuencias;

-y la coordinacion e impulso de la Agenda 2030 en Euskadi y de un programa de prioridades
vinculado a la misma.

Compromiso 140. Estrategia en materia de Transicion Social y nuevo “Plan Biziberri”.

Iniciativa 1. Elaborar el Plan Interdepartamental en materia de Reto Demografico en Euskadi,
centrado en promover la capacidad de emancipacidn de nuestra juventud, y en el
apoyo a la familia y la natalidad corresponsable, con el objetivo de crear las
condiciones que permitan que las personas no se vean empujadas a tener un
numero de hijos e hijas menor del deseado y puedan simultanear la
maternidad/paternidad con otros aspectos de su proyecto de vida.

Iniciativa 2. Impulsar la coordinacién interdepartamental, interinstitucional y social del Plan en
materia de Reto Demografico, promoviendo un enfoque de coherencia de politicas,
con una perspectiva integral, sistémica y de colaboracion multinivel.

Iniciativa 3. Actualizar y coordinar el Plan Bizi Berri de transicién socio-sanitaria, mediante la
adaptacion de sus contenidos y disposiciones preventivas, restrictivas o de
recuperacion de estandares de normalidad a la evolucion de la Pandemia de la
Covid 19 y de sus consecuencias.

Iniciativa 4. Promover y coordinar, de acuerdo con el Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales y con una visién interdepartamental, propuestas de actuacion
para el desarrollo de las previsiones del Pacto Social Vasco para la Migracién en
colaboracidn con las instituciones firmantes del mismo.

Compromiso 141. Agenda 2030
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Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Realizar el seguimiento, evaluacidn y proyeccién de la contribucidn vasca al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas,
dando cuenta anualmente al Parlamento Vasco del grado de evolucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Elaborar el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030, sobre la base de la
Agenda Euskadi Basque Country 2030, e impulsar su coordinacién y la colaboracién
interdepartamental, interinstitucional y social, con un enfoque de coherencia de
politicas.

Promover en colaboracion con la Secretaria General de Accién Exterior el
alineamiento y las alianzas internacionales en el impulso y desarrollo de la Agenda
2030.
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24. Autogobierno

El autogobierno es sindnimo de mayor bienestar para el conjunto de la ciudadania. El
autogobierno, su defensa y la reclamacién de las competencias pendientes constituyen pilares
fundamentales para afrontar la actualizacidén del pacto estatutario, sobre la base de los trabajos
realizados por la ponencia parlamentaria de autogobierno en la pasada legislatura.

Sobre estos principios, se reafirma el compromiso para ampliar y mejorar el autogobierno de
Euskadi en base a los siguientes compromisos: ampliar el desarrollo legislativo del autogobierno
alcanzado, “el autogobierno hacia adentro”; defender el autogobierno alcanzado utilizando de
forma efectiva los mecanismos politicos, juridicos e institucionales vigentes; fortalecer y
desarrollar el autogobierno econémico, financiero de Euskadi; y trabajar por el cumplimiento de
los compromisos politicos e institucionales asumidos para completar el autogobierno
reconocido en el Estatuto de Gernika, conforme al cronograma de las posibles negociaciones en
relacion a traspasos solicitados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
posibles actualizaciones acordadas.

Compromiso 142. Ampliar el desarrollo legislativo del autogobierno.

Iniciativa 1. Aprobar el Programa legislativo dentro de los primeros tres meses tras la
constitucién del nuevo Gobierno y realizar su seguimiento e impulsar su
cumplimiento.

Compromiso 143. Coordinacion interinstitucional

Iniciativa 1. Profundizar en la coordinacién de las politicas estratégicas con las demas
instituciones -Diputaciones Forales y Ayuntamientos- implementando los
mecanismos y organos de coordinacién establecidos o, en su caso, apoyando la
creacion de espacios de trabajo y colaboracidn interinstitucional, con el objetivo de
abordar los grandes retos a los que debemos enfrentarnos como sociedad.

Compromiso 144. Defensa del autogobierno alcanzado.

Iniciativa 1. Velar por la defensa del autogobierno alcanzado, promover su desarrollo y
denunciar las actuaciones que supongan una intromisién, vaciamiento,
condicionamiento o recorte en las politicas publicas que el Parlamento o el
Gobierno Vasco hayan aprobado en ejercicio de su ambito competencial.
Entendemos que aquellas medidas que puedan derivarse de las competencias de
coordinacion contempladas en el articulo 156 de la Constitucién, referidas a
politica fiscal y financiera, deben respetar el Concierto Econdmico vasco y ser
acordados en los érganos bilaterales respectivos. Por lo tanto, requiere, para su
aplicacion o materializacién, de la reunion del érgano de encuentro bilateral o
Comisidn Mixta del Concierto Econémico, en tiempo y forma.

Iniciativa 2.  Por el departamento competente en materia de defensa del autogobierno, se
coordinara de oficio, o a instancia del resto de departamentos, la elaboracion de
informes sobre la legalidad constitucional y el respeto al Estatuto de Gernika de
las iniciativas normativas del Estado. Dichos informes se realizardan por el
Departamento competente en materia de defensa del Autogobierno tras consulta
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

con el Departamento sectorial afectado. Cuando se detecten vulneraciones del
autogobierno vasco se procurara la busqueda de soluciones preventivas que
eviten la conflictividad judicial, a través de la correspondiente “carta de
cooperacion”. Asimismo, se promovera preferentemente la realizacion de
negociaciones ante la Comision bilateral de cooperacién, con objeto de preservar
el autogobierno vasco y de evitar su judicializacidon constitucional.

Si las medidas preventivas de cooperacion no tuvieran resultado, el
departamento competente en materia de defensa del autogobierno, previa
consulta con el departamento sectorial afectado elevara al Consejo de Gobierno
las propuestas de interposicién de procesos constitucionales o judiciales de toda
indole que se sustancien en defensa del autogobierno vasco, de las competencias
atribuidas a Euskadi y de la organizacién institucional de la Comunidad Auténoma.

Tanto en los procesos en los que el Gobierno Vasco intervenga a titulo de actor
como en los que sean consecuencia de recursos interpuestos por el Estado contra
las normas y actos dictados por la CAPV, se promovera preferentemente la
realizaciéon de negociaciones por el Departamento competente en materia de
defensa del autogobierno, asistido por el Departamento sectorial afectado, ante
la Comisién Bilateral de Cooperacidn, con el objetivo de preservar en las mejores
condiciones posibles el autogobierno vasco y de evitar la judicializacidn
constitucional y los riesgos de provocar fallos meramente interpretativos del
autogobierno que vayan consolidando una doctrina de efectos menguantes para
nuestro dmbito competencial.

Compromiso 145. Fortalecer y desarrollar el autogobierno econémico-financiero de Euskadi.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Actualizar el Concierto Econémico entre el Pais Vasco y el Estado con el fin de
consolidar el autogobierno en materia fiscal de las Instituciones Vascas logrando
mayores cotas de capacidad normativa y regulatoria en los tributos concertados y
la posibilidad de establecer nuevos tributos distintos de los concertados.

Promover los acuerdos pertinentes para la aprobacién de una nueva ley quinquenal
de metodologia de sefialamiento del Cupo para el periodo 2022-2026.

Impulsar la Comisién Mixta del Concierto Econédmico como instancia para regulary
vehicular las relaciones econdmico-financieras entre el Estado y Euskadi.

Promover, en el seno del Consejo Vasco de Finanzas Publicas, los acuerdos
pertinentes en orden a la aprobacidon de un texto para una nueva Ley de
Aportaciones, fundamentada en el consenso institucional y en la consolidacion de
un modelo de distribucién de recursos que continle garantizando la suficiencia
financiera de las Administraciones Publicas vascas.

Continuar con la actualizacidn permanente del ordenamiento juridico de Euskadi
en materia econdmico-financiera (régimen presupuestario, ayudas y subvenciones
publicas, politica e instrumentos financieros, etc.) con el fin de mantener una
regulacidon eficaz, moderna, estable y transparente de las materias propias de la
Hacienda General del Pais Vasco.

Compromiso 146. Autogobierno pendiente de transferir.
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Iniciativa 1. Trabajar conjuntamente con el Gobierno espafiol para materializar las
negociaciones en relacion de competencias pendientes, materias y servicios
susceptibles de ser transferidas, dentro de los términos recogidos por el Informe
sobre Actualizacién de las Transferencias Pendientes a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco 2017, avalado por el Consejo de Gobierno en septiembre de 2017 y
remitido a la Ponencia de autogobierno del Parlamento vasco, y de conformidad
con el cronograma orientativo de posibles negociaciones en relacién a traspasos
solicitados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, remitido
formalmente por el Gobierno espafiol el 20 de febrero de 2020, conscientes de su
necesaria actualizacién consensuada de mutuo acuerdo debida la afeccién de la
pandemia de la COVID-19.

MATERIAS MINISTERIOS COMPETENTES

IAyudas previas a la jubilacion ordinaria
de trabajadores afectados por Trabajo y Economia Social
expedientes de regulacion de empleo

Seguros IAsuntos Econdmicos y Transformacion Digital
Servicios privados de seguridad Interior

Meteorologia Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Seguros agrarios IAgricultura, Pesca y Alimentacidn

[Transporte por carretera Transporte, Movilidad y Agenda Urbana

Fondo de Proteccion a la CinematografialCultura y Deportes

Mercado de Productos de la Pesca y IAgricultura, Pesca y Alimentacion
Cultivos Marinos

Paradores de Turismo Industria, Comercio y Turismo

lAsignacién del ISBN y del ISSN Cultura y Deportes

Ordenacion y gestion del litoral Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Gestion de centros penitenciarios Interior

Crédito Oficial
Crédito y Banca Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
Mercado de Valores

Centros de investigacion y asistencia Trabajo y Economia Social

técnica

Hidrocarburos Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Salvamento maritime Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Sector Publico estatal Hacienda

IAdministracion Institucional e Industria, Comercio y Turismo

innovacidn tecnoldgica (antiguo IMPl e [Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
IDAE)

Funciones de transporte ferroviario en

determinadas lineas de cercanias y Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
lineas de la antigua FEVE

IAeropuertos Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Puertos de interés general Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
Inmigracion Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Titulos y estudios extranjeros en
ensefianzas universitarias

Educacion y Formacién Profesional

Permisos de circulacion y matriculacién (Interior
de vehiculos
Régimen electoral municipal Interior

Inspeccion Pesquera

Agricultura, Pesca y Alimentacién

Centro de Estudios y Experimentacidn
de Obras Publicas

Transporte, Movilidad y Agenda Urbana

Iniciar los estudios para el examen de
materias relacionadas con la gestion
econdmica de la Seguridad Social

Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
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25. Una gestion publica, trasparente y responsable

Mas alld de la mera modernizacion, es preciso acometer una nueva etapa que impulse el
redisefio de la administracién para responder mejor a las nuevas demandas y exigencias de los
ciudadanos y ciudadanas. Este rediseno se sustenta en cuatro pilares que configuran una nueva
administracién vasca: una administracion cercana, sencilla y eficiente, que evite duplicidades;
una administracion abierta y trasparente, que rinde cuentas en tiempo real; una administracion
renovada y digital, con recursos humanos consolidados y formados y una administracién que
gestiona de forma responsable los recursos publicos.

Es necesario preservar un sistema tributario equitativo, progresivo y suficiente que garantice los
principios de confianza, estabilidad y seguridad juridica en materia fiscal y econédmico-financiera,
asi como un oOptimo equilibrio entre los ingresos y gastos publicos, combinando el rigor
econdmico y presupuestario con la garantia de los servicios publicos esenciales y las necesarias
medidas de recuperacién econdmica tras la crisis sanitaria y econémica generada por el COVID-
19.

Compromiso 147. Avanzar en la consecucion de una administracion mas cercana, sencilla y
eficiente, que evite duplicidades.

Iniciativa 1. Aprobar la Ley del sector Publico que garantice el papel coordinador del Gobierno
en el entramado institucional e incluya mecanismos de colaboracion y coordinacion
que eviten posibles duplicidades entre los diferentes niveles institucionales.

Iniciativa 2. Redisefiar el modelo de relacién de la administracion con los ciudadanos y
ciudadanas, en base al impulso de la digitalizacién y a la filosofia de innovar para
simplificar. Los servicios han de estar disponibles en cualquier momento, desde
cualquier lugar y a través de cualquier dispositivo. Los servicios seran concebidos y
disefados con un enfoque de simplificacidn y proactividad y orientado a la
ciudadania incorporando el lenguaje sencillo. Se promovera el canal digital a través
de la ventanilla Unica de relacién con la ciudadania y la relacién a través del movil.”

Compromiso 148. Impulsar una administracion mas abierta y trasparente, que rinde cuentas
en tiempo real.

Iniciativa 1. Aprobar “la ley de trasparencia y participacidon ciudadana”, que garantice la
trasparencia de la administracién ante la ciudadania, estimule la participacion de la
ciudadania en los asuntos publicos, y facilite la rendicidn de cuentas en tiempo real
de las acciones e iniciativas desarrolladas en cumplimiento del programa de
Gobierno.

Iniciativa 2. Abordar el desarrollo de la normativa precisa para impulsar el Didlogo social
permanente entre administracion publica y organizaciones sindicales vy
empresariales, en la construccién y ejecucién de politicas publicas.

Iniciativa 3. En un mundo digital, los datos son de gran valor para las organizaciones y la
ciudadania. Para extraer y devolver el valor de los datos a la ciudadania, se
impulsard una base sdlida de gobernanza de datos. Esta base permitird el
despliegue de la Inteligencia artificial, la implementacién de politicas publicas y
establecera entornos confiables y seguros para el intercambio y la reutilizacién de
datos.
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Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Reforzar la estrategia de datos abiertos y datos enlazados. Identificar conjuntos de
datos demandados por el colectivo de reutilizadores/as en Euskadi y por la
ciudadania, y normalizar y enlazar dichos datos desarrollando nuevos servicios
interinstitucionales.

Impulsar a la estrategia de gobierno abierto y reconocimiento internacional.
Colaboracién con la organizacion internacional de referencia, la Alianza para el
Gobierno Abierto (OGP), para desarrollar y evaluar mecanismos para fomentar
gobiernos mas abiertos, responsables y sensibles a la ciudadania.

Aumentar la participacion y escucha activa de las opiniones ciudadanas y redisefiar
el sistema de indicadores en un proceso permanente de informacién y evaluacién
de la gestidn publica en tiempo real.

Compromiso 149. Promover una administracion renovada y digital, con recursos humanos
consolidados y formados.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Aprobar una “ley de empleo publico vasco”, que reduzca las altas tasas de
interinidad de la administracién publica vasca, a través de procesos de
consolidacion del personal interino y de nuevas ofertas publicas de empleo que
permitan la renovacion y el relevo generacional del personal funcionario.

Actualizar y revisar los sistemas de acceso a la funcién publica para hacerlos mas
trasparentes y agiles, cumpliendo de forma garantista los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Impulsar la innovacidn publica mediante estructuras funcionariales mas
horizontales que fomenten la participacion de los empleados y empleadas publicas
en la toma de decisiones.

Poner en marcha la estrategia vasca de “Gobierno Digital”, culminando Ia
interoperabilidad entre administraciones y con el sector privado, creando una
carpeta ciudadana unificada.

Avanzar en la modernizacidon y simplificacion de los procesos normativos vy
administrativos, para responder de forma mas agil y breve a las demandas
ciudadanas y la elaboracién normativa.

Poner en marcha un proyecto piloto de inteligencia artificial en el ambito de la
administracién, como una de las areas de aplicacion del centro vasco de Inteligencia
artificial. De esta forma, aprovecharemos las nuevas tecnologias y la innovacion
tecnoldgica para mejorar la accidn del gobierno y el servicio a la ciudadania.

Compromiso 150. Gestionar los recursos publicos de forma responsable.

Iniciativa 1.

Iniciativa 2.

Desarrollar en colaboracién con Lehendakaritza la planificacién econdmica y
estratégica para afrontar los grandes retos de Pais y las tres transiciones globales:
la transicion energética-medioambiental; la transicion tecnoldgico-digital; y la
transicion sanitario-social.

Establecer un marco de planificacién econdmica y presupuestaria que permita
integrar y vincular entre si la planificacion de politicas publicas, los programas
presupuestarios y los planes operativos de inversidon y fomento, impulsando su
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Iniciativa 3.

Iniciativa 4.

Iniciativa 5.

Iniciativa 6.

Iniciativa 7.

Iniciativa 8.

evaluacidn vinculada al conjunto de las politicas publicas y a los instrumentos que
las desarrollan y un seguimiento continuo y transparente de las politicas publicas
gue favorezca la transparencia y la rendicién de cuentas.

Abordar la supervisidn y planificaciéon de los proyectos para la recuperacion y de
resiliencia en el marco de la materializacién y la gestidn de los fondos europeos del
Programa Next Generation EU, asi como en el Plan nacional de Recuperacion y
Resiliencia.

Proseguir con una politica presupuestaria basada en la utilizacién rigurosa de los
recursos publicos y la sostenibilidad de las finanzas publicas procurando el
cumplimiento de los limites de déficit y deuda dentro de un marco flexible de
adaptacion a la coyuntura y al ciclo econdmico, acordado en la Comisién Mixta del
Concierto Econdmico, con el fin de garantizar las politicas sociales e incentivar la
respuesta a la crisis econdmica y de empleo, provocada por la pandemia del
CcovibD19.

Utilizar la politica financiera y fiscal en favor del empleo, la recuperacién
econdmica, el arraigo empresarial y la innovaciéon y la cohesién social, a través de
la implementacién y, en su caso, ampliacién del Fondo publico Finkatuz para
garantizar el arraigo de las grandes empresas vascas y su efecto tractor sobre el
tejido econdmico, la financiacién de las pymes a través de los fondos de capital
riesgo, la consolidacién del Instituto Vasco de Finanzas como gestor de los
instrumentos de financiacion publica, y la emisiéon de fondos sostenibles para
incentivar la cohesidn social y la sostenibilidad medioambiental

Promover, en el seno del Organo de Coordinacién Tributaria, una revisién del
sistema tributario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, avanzando hacia una
fiscalidad mas progresiva, teniendo en cuenta la nueva realidad econédmica surgida
tras la crisis sanitaria y econémica generada por el COVID19, la posible evolucién
del empleo, la capacidad y competitividad de nuestras empresas, asi como la
financiacion extraordinaria que pueda derivar de los fondos provistos por el
Gobierno espafol y la Unién Europea. Sobre este nuevo escenario, el Gobierno y
los partidos que los sustentan nos comprometemos a realizar, junto con las
instituciones competentes, una revision meditada sobre una nueva fiscalidad que
garantice la suficiencia financiera, apoye la economia generadora de empleo y el
reforzamiento de los servicios publicos y tienda a la convergencia con la fiscalidad
en Europa.

Impulsar la colaboracién y coordinacion con las Diputaciones Forales para la lucha
efectiva contra el fraude fiscal, elaborando, con caracter anual, en el seno del
Organo de Coordinacién Tributaria, un Plan Integral Conjunto de lucha contra el
fraude fiscal, asi como mejorando y profundizando en los sistemas de intercambio
de informacién entre Administraciones.

Impulsar una contratacidn publica al servicio de la responsabilidad social y del
empleo de calidad mediante la incorporacion de clausulas sociales al servicio del
empleo de calidad y de la integracidn social y laboral, cldusulas ambientales y
clausulas a favor de la igualdad retributiva y contra la brecha salarial.
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Iniciativa 9. Reforzar los sistemas de control de las entidades que conforman el sector publico
vasco, principalmente empresas y fundaciones publicas, asi como de aquellas que
prestan servicios concertados a las administraciones publicas y que reciban el
grueso de su financiacidn por esta via.

Iniciativa 10.Intensificar, en el marco de la politica de transparencia y de rendicion de cuentas,
la informacién disponible en materia presupuestaria y econdmico-financiera de
todas las entidades integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Iniciativa 11. Avanzar en el desarrollo del Modelo de Gobierno Responsable, asi como del Marco
integrado de Gestién de Riesgos en el dmbito econémico, con la finalidad de
mejorar la gestién del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
favorecer la consecucion de sus objetivos.
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